- Jobbdrsen

Online-Jobbérsen

Arbeit per Mausklick?

Die Jobvermittlung im Internet hilft bei der Stellensuche. Doch welche ist die Beste? Worauf muss
macn achten? Gibt es auch handwerker-, schreiner- oder holzspezifische Adressen - und was
taugen sie? Antworten auf diese und weitere Fragen sowie einen Vergleich ausgewahlter Adressen
von Jobmaschinen finden Sie hier.

Bereits 94 Prozent aller Unterneh-
men schreiben laut einer aktuellen
Studie des Branchenverbandes BIT-
COM offene Stellen im Internet aus
- auf der eigenen Homepage und/
oder in Online-Jobbdrsen. Wer eine
Ausbildung zum Schreiner, Tischler,
Glaser, Fensterbauer oder Holz-
techniker abgeschlossen hat oder
sich neu orientieren will, steuert
deshalb immer haufiger einschlagi-
ge Jobportale im Internet an. Doch
das Angebot ist mittlerweile sehr
untbersichtlich. Neben allgemei-

nen Portalen tummeln sich immer
haufiger auch auf bestimmte Bran-
chen, Tatigkeiten oder Regionen
spezialisierte Adressen im weltwei-
ten Datennetz.

Welche Jobportale gibt es
und was leisten sie?

So stellt man sich schnell die Frage:
Welche Adresse soll man wéhlen -
die mit dem bekanntesten Namen,
die das groBte Angebot verspricht,
den besten Service bietet oder jene,
die speziell fr die eigene Branche

zugeschnitten ist? Dieser Artikel
mit einem tabellarischen Vergleich
ausgewahlter Portale zeigt, dass
sowohl die Anzahl der Jobangebo-
te als auch die Dienstleistung rund
um die eigentliche Jobsuche sehr
unterschiedlich sind. Nicht immer
entspricht die tatsachlich gebotene
Leistung dem Ruf des Jobportals.
Umgekehrt kdnnen sich Adressen,
die man nicht unmittelbar mit der
Jobsuche verbindet, als wahre
Fundgruben erweisen.

Das Angebot an Jobportalen ist

ebenso vielfaltig wie die Anbieter:
neben dem bekanntesten Betreiber
— der Bundesanstalt flr Arbeit -
konkurrieren zahlreiche private Un-
ternehmen aus den Bereichen Ver-
lagswesen, Personalberatung, In-
ternet-Dienstleistung etc,, aber
auch im Zuge des Internetbooms
entstandene  Start-Up-Unterneh-
men um die Gunst der Jobsucher.
Neben Adressen, die sich aus-
schlieBlich der Jobvermittlung ver-
schrieben haben, gibt es auch An-
bieter, bei denen dies nur einer von

Jobbdrsen im Vergleich
Portal-Name 22‘;‘{;‘;’: m’: S-e mar_bent e www.gigajob.com www.holzjob.eu www.jobscout24.de
Anbieter Bundesagentur fiir Arbeit | Job4You Netzmarkt Internetservice | Vitter Consulting e.U. JobScout24
www.arbeitsagenturde | www.arbeit-regional.de | www.netzmarkt.de www.holzjob.eu www.jobscout24.de
Anzahl Stellenangebote
international k.A, 0 ca. 3 Mio, 350 33 000
in Deutschland {iber 730 000 400 000 165 765 40 (ca. 800 Inserate/lahr) | 250 000
Gefundene Stellen ,Schreiner”
in Deutschland >200* ca. 1300 570 k.A. 131
in ,Kassel” 38 kA 0 k.A. 0
Suche
Schnell ja ja ja ja ja
Detail ja ja nein ja ja
PLZ ja ja ja nein ja
Datum ja ja ja ja ja
Profil ja ja nein nein ja
Sonstiges zahlreiche Filter Volltextsuche Stichwort-, Umkreis-,
Ahnlichkeitssuche
| Funktionen
| Jobanbieter-Link ja ja ja ja ja
Bewerbungsformular ja ja ja ja ja
Profilabgleich ja ja nein nein ja
Sonstiges Bewebung/ Bewerbungslink und
Ausschreibung voll -datenbank, Firmeninfo,
| nutzbar E-Mail-Nachricht
Service
Bewerbungstipps nein ja nein nein ja
Karrieretipps nein Ja nein ja ja
Gehaltsrechner nein ja nein nein nein
Sonstiges (Service unter Dokumentation Aktuelle Infos, Jobs per E-Mail, Online-
www.arbeitsagentur.de) Recuitment- bewerbung, News-
veranstaltungen letter, Blog, Twitter etc.
Besonderheiten — Bewerbermanagement | — kostenlos fiir ~ iiber 1,6 Mio. Mitglieder | — Persdnliche Beratung — Umkreissuche
- kostenfrei Bewerber und — Stellenangebote ab 0,- € | - Forst-/Holzwirtschaft — Sortierung nach
- aktuell Arbeitgeber — Bewerberprofil fiir 0,- € | - Bildungsiibersicht Relevanz
— geeignet fiir ~ Kandidaten-Profil
Vermittler
Erlduterungen
* Ergebnisliste begrenzt auf 200 Treffer; ja: vorhanden, nein: nicht vorhanden, k.A.: keine Angabe. Alle Angaben beruhen auf Betreiberinformationen, Stand: 6/2010
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mehreren Diensten ist und parallel
auch Kleinanzeigen betrachtet/ge-
schaltet, Kontakte geknipft oder
Autos, Hauser und Wohnungen
vermittelt werden. Das kann ganz
praktisch sein, wenn man neben
dem Job auch seinen Wohnsitz
wechselt.

Viele groBe Unternehmen wie
StepStone oder Monster sind inter-
national aufgestellt und eignen
sich daher besonders als Anlauf-
stelle fur die Auslandsjobsuche. Die
Benutzung ist denkbar simpel: Per

Schnellsuche einfach den ge-
winschten Beruf und den Arbeits-
ort angeben — in Sekundenschnelle
werden alle in der Datenbank hin-
terlegten, zu den Suchkriterien
passenden freien Stellen angezeigt.
Sind die Suchergebnisse zu uniber-
sichtlich, kénnen Filter im erweiter-
ten Suchmodus die Suche verfei-
nern (Regional-, Umkreissuche, Ar-
beitsbeginn, BetriebsgroBe, Voll-/
Teilzeitjobs, Position etc.). Per Ru-
briksuche werden Jobangebote
nach Branchen sortiert, was einen

| Jobbérsen im Vergleich

Portal-Name www.meinestadt.de | www.monster.de

Anbieter Allesklar.Com Monster Deutschland
www,meinestadt.de www.monster.de

Anzahl Stellenangebote

international 0 279 400 (europaweit)

in Deutschland ca. 280 000 47 800

Gefundene Stellen , Schreiner”

in Deutschland 2370 29

in ,Kassel” 15 6

Suche

Schnell ja ja

Detail ja ja

PLZ ja nein

Datum ja ja

Profil ja ja

Sonstiges Ort Branche, Berufsfeld,

Vertragsart etc.

Funktionen

Iobanbieter-Link ja ja

Bewerbungsformular nein ja

Profilabgleich nein ja

Sonstiges Suche in Stellenge- Firmenprofil,
suchen, E-Mail-Job- Ortsanzeige,
agent, jeweils kostenlos | Suchagentenservice

Service

Bewerbungstipps ja ja

Karrieretipps ja ja

Gehaltsrechner ja ja

Sonstiges Lehrstellenmarkt, Karrierejournal,

! Weiterbildung Newsletter, Foren,
Chat, Karriere-Tools

Besonderheiten - lokaler Stellenmarkt | — Lebenslauf-Upload

— Lehrstellenmeldung - Profil anlegen
kostenlos — Suchergebnisse
— kostenloses speichern
Print-Handbuch

@ Online-Jobbérsen helfen
I bei der Stellensuche.

| Doch welche ist die Beste
und worauf sollte man
achten? (Foto: Arbeits-
agentur)

Blick Uber den Tellerrand ermég-
licht, weil auch branchendhnliche
Berufe angezeigt werden.

Die Suche nach Jobangeboten ist
bei den meisten Anbietern kosten-
los, wobei einige die Hurde einer
Anmeldung voranstellen. Fur Job-
anbieter ist die Einstellung bei man-
chen Anbietern kostenfrei (Arbeits-
agentur, Job4You etc.) bei anderen
kostenpflichtig (MeineStadt, JobS-
cout24 etc.).

Wahrend einige Adressen neben
der Jobsuche kaum Service bieten,

ermdéglichen andere dartiber hi-
naus die Einstellung mehr oder we-
niger umfangreicher personlicher
Profile, die Benachrichtigung Uber
neue Stellenanzeigen, Bewer-
bungs- und Karrieretipps etc.

Das Wesentliche ist und bleibt je-
doch die Méachtigkeit und Aktuali-
tat der Jobdatenbank. Betrachtet
man einschldgige Ranglisten des
.Personalmagazins”, von ,Cross-
water Job Guide” etc. (siehe auch
Info-Kasten), welche nicht den Da-
ten-/Besucherverkehr auf der Seite,
sondern die Anzahl der publizier-
ten Stellenanzeigen zur Grundlage
haben, erlebt man eine Uber
raschung:

So manche, aufwandig beworbene
Namen stellen sich — zumindest im
Hinblick auf die Anzahl der Job-
angebote - als Flops heraus. Ande-
re im Bereich Jobsuche eher unbe-
kannte Adressen, wie etwa Meine-
Stadt.de oder Quoka.de, tummeln

www.stellenanbieter.de | www.stellenmarkt.de | www.jobworld.de
Stellenanbieter.de Adpartner Stellenmarkt | Internext GmbH
wwwistellenanbieter.de www.stellenmarkt.de www.jobworld.de
ca. 10 000 10000 20 000
ca. 170 000 50 000 260 000 (Schatzungen)
133 93 0
0 0 138
ja ja ja
ja ja ja
ja ja ja |
ja ja ja \
ja ja nein
Land kA, Berufsfeldsuche, Syno-
nym- und regionale Suche
ja ja ja
ja ja nein
ja ja nein
Meta-Suchmaschine
ja ja ja
ja ja ja
ja ja nein
Arbeiten im Ausland, Arbeitszeugnis, E-Mail-
Existenzgriindung, Service, Wissenstest,
Personalvermittiung Zeugnistest
— gepriifter Stellenanbieter | — tagliche Aktualisierung | - Job-Suchmaschine
— Personalvermittlung iber | — Kooperation mit — zeitgleiche Suche in
Partnernetzwerk joboter.de Stellenbdrsen, Zeitungen
— liber 100 000 ~ E-Mail-Abo: Kostenfreier
Jobangebote Service mit individu- ‘
ellen Stellenangeboten
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- lobbdrsen
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Neben mehreren 100 deutschsprachigen branchenutbergreifenden Jobbérsen

wie JobScout24 ...

sich Uberraschenderweise in den
oberen Tabellenrangen. Zwar sagen
die Ranglisten noch nichts dber die
Qualitat der Stellenanzeigen aus,
geben aber doch einen Anhalts-
punkt, wo sich die Suche zuerst
lohnt.

Ob der Besuch von Handwerker-
oder gar schreinerspezifischen
Adressen lohnenswert ist, von de-
nen es nur einige wenige gibt (My-
Hammer, Handwerkerstellen, Holz-
Job etc.) muss man, abhdngig vom
Geschaftsmodell und vom Ange-
bot, selbst entscheiden. Tatsache
ist, dass die ,Stecknadeln” Schrei-
nerjob, Schreinermeister, Holztech-
niker oder Holzingenieur in einem
kleineren ,Heuhaufen” steckt und
damit eventuell schneller gefunden
wird — wobei darauf zu achten ist,
dass der gewiinschte Heuhaufen
nicht zu klein ist...

Das ist bei der so genannten Meta-
suche ganz gewiss nicht der Fall:
Hier wird auf speziellen Portalen
mit einem Klick automatisch eine
ganze Reihe an Jobbdrsen durch-
sucht. Die Ergebnisse werden meist
innerhalb weniger Sekunden ange-
zeigt.

Der Vorteil: kein langes Suchen,
keine stundenlange Recherche in
mehreren Jobbérsen. Ob die teil-
weise sehr beachtlichen, teilweise
aber auch etwas untbersichtlichen
Ergebnisse noch aktuell sind, hangt
jedoch von der Qualitat der einzel-
nen Jobportale ab...

Zu den Metasuchmaschinen zahlen
Worldwidejobs, Jobrapido, Job-
World, Jobscanner, JobRobot und
viele andere.
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Worauf sollte man achten?

Um die Unterschiede bei Jobporta-
len deutlich zu machen, wurden im
Folgenden einige einschlagige
Adressen ausgewahlt und in Punk-
to Angebot, Funktion und Service
miteinander verglichen. Nicht Gber-
pruft wurde die Benutzerfreund-
lichkeit sowie die Qualitat und Ak-
tualitat der Jobangebote, die recht
unterschiedlich sein kann. Werden
tber mehrere Wochen offene Stel-
len gemeldet, obwohl sie langst be-
setzt sind, ist das fur den Job-
suchenden argerlich und fordert
nicht gerade das Ansehen des Job-
portals. Folgende Punkte (kursiv)
wurden in der Tabelle abgefragt: Ist
die Anzahl der Stellenangebote in-
ternational gréBer als in Deutsch-

+ Aufdas Angebot achten: Die meisten
Jobangebote bieten Adressen wie
meinestadt.de, arbeitsagentur.de und
andere.

+ Die Definition eines passenden
Suchprofils vereinfacht die Jobsuche,
deshalb stets mit der erweiterten Su-
che arbeiten.

+ Eigenes Bewerberprofil per Online-
Bewerbungsformular einstellen, da
immer mehr potenzielle Arbeitgeber
online recherchieren.

+ Wer bestimmte Unternehmen favo-
risiert, sollte parallel auch den Online-
Auftritt der Firmen beobachten.

« Sehr effizient arbeiten die Meta-
suchmaschinen unter den Jobporta-
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... gibt es auch einige wenige holz- und handwerkerspezifische Adressen wie

z. B. HolzJob

land, lasst dies darauf schlieBen,
dass das Unternehmen seinen
Hauptsitz im Ausland hat und die
Adresse sich eher flr die internatio-
nale Jobsuche eignet.

Auch die regionale und deutsch-
landweite Anzahl der ,gefundenen
Stellen” fur einen bestimmten Be-
ruf ist aufschlussreich: Wird der
Suchbegriff |, Schreiner”, einmal
fur ganz Deutschland und einmal
fir eine bestimmte Stadt (gewahlt
wurde das zentral gelegene Kas-
sel), eingegeben, ergeben sich
hochst unterschiedliche Werte. Ne-
ben der ,Schnellsuche” ist eine
, Detailsuche” mit moglichst vielen,
aber Ubersichtlich sortierten , Filter-
funktionen” unverzichtbar.
Wichtig sind auch die weiteren
Funktionen: Hat man eine interes-

len, denn sie suchen in mehreren Job-
barsen gleichzeitig.

Weitere Infos (Auswahl, chne An-
spruch auf Vollstandigkeit):

- Jobborsen-Rangliste:
http:/iwww.crosswater-job-guide.
com/php_top_100_stans/
top_100_stans_list.php

= Jobborsen-Rangliste:
https://lwww.haufe.de/DataCenter/
MarketSurveys/
1242646709.56/Downloads/
Top_50_Jobb%F6rsen_2009.pdf

- Jobborsen-Ubersicht:
http:/iwww.arbeitsagentur.de (unter
Internetadressen fiir jobsucher)

sante Stellenausschreibung gefun-
den, erleichtert ein Link zum Joban-
bieter die weitere Recherche und
Kontaktaufnahme. Nicht alle Porta-
le bieten die Méglichkeit, ein eige-
nes Bewerbungsprofil einzustellen
(teilweise kostenpflichtig) oder gar
den automatischen Profilabgleich
mit bestehenden oder neu einge-
stellten  Stellenausschreibungen.
Zum Service rund um die Jobver-
mittlung  gehoren Bewerbungs-
und Karrieretipps, die Benachrichti-
gung Uber passende neue Jobs per
E-Mail oder die Maoglichkeit zur
anonymisierten  Kommunikation
mit potenziellen Arbeitgebern.
Ganz wesentlich ist auch die Bedie-
nung, die hier nicht berticksichtigt
wurde, weil sie oft individuell unter-
schiedlich bewertet wird.
Wahrend man bei der Schnellsuche
kaum etwas falsch machen kann,
ist es immer wieder ein Argernis,
dass sich das System bereits einge-
tragene personliche Suchkriterien
und Filter bei der Neusuche nicht
merkt. Haufig werden diese ein-
fach zurlickgesetzt, so dass man
bei geringflgig geanderten Neu-
anfragen standig mit sinnlosen Ein-
gaben beschaftigt ist. Dauert die
Ergebnisanzeige dann auch noch
langer als 10 Sekunden, wird einem
der SpaB an der ansonsten sehr ef-
fizienten Jobsuche per Internet vol-
lig verdorben. Ubrigens: Aktuelle
Stellenangebote finden Sie ganz
branchenspezifisch auch auf den
Internetseiten des BM. Schauen Sie
mal rein: www.bm-online.de unter
dem Menipunkt ,Jobs und Gele:
genheiten”. (Marian Behaneck)m
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