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Win-Win-Situation

Online-Jobborse auch im zweiten Jahr erfolgreich

Im Mai 2008 gegriindete DI Stefan Votter die Holz-Jobvermittlungs-Website
www.holzjob.eu. Nach zwei Jahren sieht man sich am Markt etabliert. Immer mehr
Unternehmen im deutschsprachigen Raum finden dort ihre Mitarbeiter.

egonnen hat es mit dem Verein der Holz-

freunde. Ziel war, Kontakte zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern in der Holzbranche
zu starken. Unterstiitzt von einer Gruppe bes-
tens vernetzter, dsterreichischer Holz-Fachleute
entwickelte DI Stefan Votter eine Job-Plattform
fiir die Holzbranche. Das Resultat www.holzjob.
at war ein Volltreffer. Schon im ersten Jahr wur-
den (iber 700 Stellenanzeigen geschalten (s. Holz-
kurier Heft 18/09, S. 14).,,Gegenwartig stehen wir
bei liber 2400 Inseraten. Allein in der ersten Half-
te des laufenden Jahres wurden 520 Jobangebote
online gestellt’, informiert Vétter, der mittlerweile
an der HTL des Holztechnikums Kuchl unterrich-
tet, begeistert.

Aus Osterreich rausgewachsen

Dem immer mobiler werdenden Arbeitsmarkt
entsprechend wurde die Website auf den deutsch-
sprachigen Raum ausgedehnt. Dem wurde auch
namentlich Rechnung getragen: Mittlerweile
heit man www.holzjob.eu. 400 Eintrage aus Os-
terreich, Deutschland, der Schweiz sowie Italien
(Stand 3. August) unterstreichen den internatio-
nalen Ansatz. ,Seit ich mit Marcel Erni einen Mit-
arbeiter habe, der sich um den Arbeitsmarkt in
der Schweiz kiimmert, reiissierten wir auch dort
stark”, sagt Votter.

Bis 2400 Zugriffe pro Tag gezahlt

JIm Durchschnitt wird die Website taglich 1300
Mal angeklickt. Den absoluten Rekord registrier-
ten wir am 26. Februar mit 2400 Zugriffen. Das
sind fiir eine branchenspezifische Job-Plattform
sehr gute Zahlen”, informiert Votter. ,Neu ist eine
Bewerberdatenbank. Dort kdnnen Arbeitssuchen-
de ihre Lebensldufe hinterlegen. Unternehmen
haben Zugriff auf diese und nehmen bei Interesse
Kontakt auf. 300 Lebensldufe von Forst- und Holz-
spezialisten wurden bereits hinaufgeladen, 150
davon sind freigeschalten.

Durch www.holzjob.eu ergibt sich eine Win-
Win-Situation. Die Unternehmer kommen leich-
ter an qualifizierte Arbeitnehmer. Die Bewerber
konnen gezielt aus einem grofen Pool an Jobs
auswahlen. Davon profitiert auch der Geschéfts-
fihrer.

Nicht nur im Internet unterwegs

Erfolgsrezept der Homepage ist auch personlicher
Kontakt. Votter, derzeit auch Vorsitzender des Ab-
solventenverbandes Holztechnologie an der Uni-
versitat fiir Bodenkultur, nutzt seine Kontakte in
die Branche. In Verbindung mit Veranstaltungen
bietet man Unternehmen und Bewerbern auch
auBerhalb des virtuellen Raumes Gelegenheit
zum Kennenlernen und Austauschen.

HHH

LAT R P T -

P

BHARINT Adewtai o

ABKTINT. FANMIFR  URFRIAIN  HAVT  RELERY . SSRLUAR  suspsn

) Dam MUY LOGO voo weuw St Tjolk e

Lieghe & Fogepiel Sl € CoRG

Y st Dassdinciat m

SRBATHY U KABEE Holilolons b
P - ]

REALITT A AR Acitisdestie
Bl rurberien cm Nn e

WL G By i e meang Gemied

! e bl e m g e
b mrlsd L Helech =o'

SEARII Bicla- Hetw & 3w v e GeamtH

LI Led. Frichel
HTAAN A

A =TT AT

L e L e e e
i ot B

WEAEINT Lk Filachels
L -

SLSTHTY Lk Frischaly

T b
et

i
Lotads

cararin
Mg iafia

5i v - s bty U e TSt A

dammeg
a1

g ¢
Fpe_—r.

-
L PR

Salriuag
bl

e
Aot

ke et
™ Snguralie:

CFS 5l a1

Uber 350 Stellenanzeigen sind derzeit auf www.holzjob.eu online
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WEINIG T ﬂ I quauty
Alles fur die Massivholzbearbeitung.
Alles aus einer Hand. Alles 100 Prozent!

~

WEINIG

lhr WEINIG-Experte
unter www.weinig.com

WEINIG BIETET MEHR

VOTTER CONSULTING

2008
DI Stefan Votter

Doka, Donausdge Rumpl-
mayr, Duscheck & Duscheck,
EWE Kiichen, Fachverband
Holzindustrie Osterreich, Fritz
Egger Holzwerkstoffe, Holz-
bau Schweiz, Holzforschung
Austria, Infodata, J. u. A.
Frischeis, Josko, Kronospan
Worldwide, List, Langle &
Hagspiel, M. Kaindl Holz-
industrie, Mayr-Melnhof Holz,
Mayr-Melnhof Kaufmann,
Osterreichische Bundes-
forste, Stora Enso Timber,
Team 7, Timbertec, Umdasch,
Voglauer Mébelwerk, Weitzer
Parkett, Wiehag

Griindung:
Geschaftsfiihrer:
Topjob-Partner:

»Bei unseren Come2Gether-Events, wie bei-
spielsweise hier in Kuchl, kdnnen Unternehmer
mit potenziellen Arbeitnehmern Kontakt aufneh-
men. Da wir diese Veranstaltungen durchwegs bei
Bildungseinrichtungen durchfiihren, kdnnen sich
auch Schiiler und Studenten friih iiber interessan-
te Arbeitgeber informieren.”

Steigende Zahl an offenen Stellen

Die Wirtschaftskrise hat sich im vergangenen Jahr
auch auf www.holzjob.eu bemerkbar gemacht.
Geht es nach den aktuellen Zahlen, ist diese aber
tberwunden. ,Im laufenden Jahr ist wieder ein
Anstieg der offenen Stellen zu verzeichnen’, be-
statigt Votter. ,Das ist ein eindeutiger Indikator,
dass es wieder bergauf geht.”

,Die Unternehmen sind mit dem Echo auf ihre
Anzeigen sehr zufrieden. Immerhin inserieren
mittlerweile 25 Top-Job Partner. Weit {iber 100
Betriebe haben schon unsere Dienste in Anspruch
genommen.”

Weniger Raunzen - mehr Chancen

Zum urspriinglichen Ziel des Vereines Holzfreunde
- Verstarkung und Pflege der Kontakte zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern in der Holz-
branche - hat die Website erheblich beigetragen.
Auch in den krisenbedingt schwierigen Zeiten hat
Votters Motto: ,Weniger Raunzen — mehr Chan-
cen” fiir eine Belebung des Arbeitsmarktes ge-
sorgt. HP <



