
 

Was gehört zu Deinem künftigen Aufgabengebiet? 
Wir benötigen Verstärkung in unserem Abbund- und Montageteam. In unserem Unternehmen gibt es 

verschiedene Einsatzmöglichkeiten im Rahmen der üblichen Tätigkeiten in einem Holzbaubetrieb, die wir 
nach Möglichkeit entsprechend den Wünschen unserer Kollegen zuteilen.   

Wir verwenden ausschließlich natürliche Baustoffe und keine Mineralwolldämmungen, 
Styropordämmungen, OSB-Platten, etc. Unsere Mitarbeiter werden flexibel in Produktion und Montage 

eingesetzt, so dass individuelle Wünsche nach Möglichkeit berücksichtigt werden. 

Was zeichnet uns als Arbeitgeber aus? 
Wir schätzen die Arbeit unserer Mitarbeiter und möchten dieser Anerkennung tagtäglich Ausdruck 

verleihen. Aus diesem Grund hat unsere Geschäftsführung ein ausgeklügeltes Konzept aus unterschiedlichen 
Boni erarbeitet, welche den persönlichen Einsatz eines jeden Mitarbeiters wertschätzen soll: 

Überdurchschnittliche Vergütung 
Montagezuschläge 

Betriebliche Altersvorsorge 
Steuerfreie Sachleistungen 

Bonuszahlungen 
Fortbildungen/ Weiterbildungen 

Teambuilding 
Arbeitskleidung 

Des Weiteren ist es uns wichtig unsere Mitarbeiter zu fördern und ihnen Chancen zur Entwicklung zu 
bieten. Je nach Möglichkeit fördern wir Mitarbeiter mit unterschiedlichen Maßnahmen um 

Zusatzqualifikationen zu erwerben (wie z.B. Kranschein, LKW-Führerschein, Fachschulungen oder 
Unterstützung bei der Weiterbildung zum Meister, Techniker oder Holztechnik-Studium). 

Welche Voraussetzungen musst du mitbringen? 
Abgeschlossene Berufsausbildung als Zimmerer / Zimmermann. Alternativ Erfahrung in artverwandten 

Berufen wie Schreiner oder Bauschreiner bzw. mit handwerklicher Ausbildung. 

Teamfähigkeit, Eigenmotivation und Zuverlässigkeit. 

 


