
• Ist motiviert und gespannt welche Projekte 
auf uns warten.

• Ist humorvoll und kommunikativ – Spaß 
kommt bei uns nicht zu kurz.

• Jede:r von uns weiß, was er/sie zu tun hat 
und wenn es drauf ankommt ziehen wir alle 
am selben Strang.

• Freut sich auf ein neues Gesicht im Team –
ganz besonders Dein Mentor, den Du 
während Deiner Einschulungsphase an 
Deiner Seite hast.

Es sind noch Fragen offen? 
Melde Dich gerne bei:
Nicole Rettensteiner
Human Resources
0676/81513318

Bene ist ein international führender 
Anbieter für die Gestaltung und 
Einrichtung von innovativen und 
inspirierenden Büros und 
Arbeitswelten. 

Bene, mit Hauptsitz und Produktion in 
Österreich, ist in über 40 Ländern mit 
rund 650 MitarbeiterInnen aktiv. 

Eigenverantwortung und Umgang auf 
Augenhöhe bedeutet für uns die Basis 
für Spitzenleistungen.

Wir könnten Dir an dieser Stelle 
viel über unsere motivierende, inspirierende 
und wertschätzende Unternehmenskultur 
erzählen. Lieber möchten wir Dich aber 
einladen, Dich persönlich zu überzeugen –
komme gerne auf uns zu.

Darüber hinaus bieten wir:

• Umgang auf Augenhöhe und DU-Kultur von 
Anfang an

• Gleitzeit & Homeoffice
• Gesund bei Bene: Angebote zu Fitness, 

Ernährung und Regeneration
• Mitarbeiterrabatte
• Gewinnbeteiligung 
• Jobrad

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben freuen 
wir uns über Deinen Lebenslauf oder gerne auch 
Dein Linkedin-Profil via jobs.bene.com

Über Deine Gehaltsvorstellungen unterhalten 
wir uns gerne in einem persönlichen 
Gespräch! Wir sind dazu verpflichtet das 
Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag 
(holzverarbeitende Industrie) anzugeben. Dieses 
liegt zwischen 2.696,00 € und 3.744,00 € (auf 
Vollzeitbasis) je nach Qualifikation und 
Erfahrung.

• Du betreust unser Energiemanagement-
system und trägst, in Zusammenarbeit mit 
unseren Fachabteilungen,  proaktiv zur 
Weiterentwicklung bei.

• Du überwachst die Norm- und 
Standardanforderungen (ISO 50001) und 
begleitest Audits.

• Du analysierst Kennzahlen und bereitest 
diese für eine effiziente Kommunikation 
und Entscheidungsfindung auf.

• Du berätst und schulst unsere 
Führungskräfte und Mitarbeitenden zu 
aktuellen Themen im Bezug auf Energie-
management und bist Teil von 
Infrastrukturprojekten (z.B. Batterie-
speicherkonzept, Verbrauchsoptimierungs-
projekte, etc.)

Idealerweise bist du gerade beim Abschluss 
deiner Ausbildung mit Schwerpunkt Energie, 
Umwelt oder Nachhaltigkeit oder hast den 
Abschluss bereits in der Tasche und bist bereit 
mit uns durchzustarten.
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