
STAPLERFAHRER
(m/w/d), sofortiger Dienstantritt

www.frischeis.at

HOLZ IST UNSERE WELT

Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung:

J. u. A. Frischeis Linz GmbH
Usama Hady
Prinz-Eugen-Straße 13
4021 Linz
T: +43 (664) 2338186
usama.hady@frischeis.com

frischeis.at/karriere

Unsere Auszeichnungen:

Standort: St. Florian  |  Anstellung: Vollzeit (38,5 Std.)  |  Bereich: Lager & Logistik

Mit 71 Standorten, in 15 Ländern und auf 2 Kontinenten haben wir uns als JAF Gruppe seit unserer Gründung im Jahr 
1948 als starker Partner für das holzverarbeitende Gewerbe, die Bauindustrie und den Wiederverkauf etabliert. Mit 
starker Logistik, modernen Produktionsanlagen und digitalen Lösungen entwickeln wir den Holzhandel laufend weiter.

DIESE AUFGABEN VERTRAUEN WIR IHNEN AN!

> Sie tragen eine wesentliche Verantwortung bei der Warenübernahme.
> Sie sind zuständig für die Entladung unserer Lieferanten-LKWs.
> Sie lagern die Ware an die dafür vorgesehenen Lagerorte ein.
> Sie sind mitverantwortlich für die Aufrechterhaltung der vorgegebenen Lagerordnung.

DAS QUALIFIZIERT SIE FÜR DIESE POSITION!
> Sie verfügen über eine mehrjährige Berufspraxis mit Frontstapler.
> Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse.
> Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
> Sie zeichnen sich durch Ihre Pünktlichkeit und selbstständige Arbeitsweise aus.

> Sie haben idealerweise Erfahrung mit dem Werkstoff Holz.
> Sie sind bereit zu Schichtarbeit und haben Spaß an einer körperlichen Tätigkeit.

DAS DÜRFEN SIE SICH VON UNS ERWARTEN!
> Wir bieten eine 5 Tage Woche ohne Wochenendarbeitszeit.
> Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem langjährigen Traditionsunternehmen.
> Wir haben moderne Logistiksysteme im Einsatz.
> Wir statten Sie mit Arbeitskleidung aus.
> Wir überweisen Ihren Lohn pünktlich.
> Die Einschulung erfolgt bis Ende 2025 an unserem Standort in Linz, danach befindet sich der Dienstort in St. Florian.

Selbstverständlich verdienen Sie eine faire Entlohnung für Ihren Einsatz. Für diese Position ist ein Mindestlohn ab 

2.221,- brutto pro Monat auf Vollzeitbasis vorgesehen. Bei entsprechender Berufserfahrung besteht selbstverständlich die 

Bereitschaft zur Überzahlung.

BENEFITS FÜR IHREN ERFOLG

Vergünstigungen Vielfalt Bikeleasing Mitarbeiterempfeh-
lungsprogramm

Employee
Assistance Program

Flexibilität
(Altersteilzeit)

Mitarbeiter-
Events




