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Holz 
Traum  
Job
Die HASSLACHER Gruppe ist ein global agierender Innovationsführer im Bereich intelligenter und integrierter 
Systemlösungen für den modernen Holzbau. Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen, seit vielen Generationen 
mit Holz als wunderbar nachwachsendem Rohstoff verwurzelt und stehen seit mehr als 120 Jahren für Pioniergeist, 
Leistung, Qualität, Langfristigkeit und gesellschaftliche Verantwortung.  

Die HASSLACHER Gruppe gehört mit über 2.000 Mitarbeiter:innen zu den führenden Holzindustrie-Unternehmen 
Europas. Im Zuge unseres strategischen Wachstums sind wir seit dem Frühjahr 2022 auch im Geschäftsbereich 
Holzernte und Forstdienstleistungen tätig.

Für unseren Standort in Preding (Steiermark/Österreich) suchen wir ab sofort einen  

Operative:r Einkäufer:in (m/w/d) 

Welche Aufgaben Sie bei uns erwarten
	 operative Einkaufsabwicklung (Anfrage bis Bestellung samt Rechnungsprüfung)

	 Lieferantenpflege (Auswahl, Betreuung, Entwicklung)

	 Materialverfügbarkeit planen und bestellen

	 Mitwirkung und Überwachung der Lagerverwaltung (Lieferungen/Reklamationen)

	 Einkaufsdaten dokumentieren, aktualisieren und analysieren (Kostenstruktur aufzeigen)

	 Schnittstelle zum gesamten Team (Techn. Leiter, Produktionsleiter, Disposition und Lagerung)

	 Enge Zusammenarbeit mit dem Einkaufsteam des zentralen Einkaufs der Gruppe

Womit Sie uns überzeugen
	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit technischen Hintergrund oder  

technische Ausbildung mit kaufmännischen Hintergrund

	 Berufserfahrung im Einkauf

	 Technisches Verständnis für das Lesen von Maschinenunterlagen und -zeichnungen

	 Geübter Umgang mit MS-Office, ERP-Systemen und gängigen 
Warenwirtschaftssystemen

	 Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick

	 Teamorientierung, Organisationsfähigkeit sowie strukturierte Arbeitsweise

	 Englischkenntnisse

Was wir Ihnen bieten 
	 Möglichkeit, sich mit Eigeninitiative und Engagement erfolgreich  

einzubringen und beruflich weiterzuentwicklen

	 Betriebskantine

	 Fundierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Team

	 Leistungsgerechte Bezahlung mit Bereitschaft zur Überzahlung je  
nach Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche  
Mindestgehalt beträgt 2.551,82/Monat.  
(KV für Angestellte für holzverarbeitende Industrie, Verw.gr. III/1. und 2. V.G.J.)

Gemeinsam wachsen

Werden Sie Teil einer Kultur, die von Nachhaltigkeit  
und der Wertschätzung für unsere erneuerbare  
Ressource Holz geprägt ist. Wir setzen auf Sie,  
geben Ihnen Verantwortung und Freiraum, um  
neue Ideen zu entwickeln. Verwirklichen Sie Ihre  
Potentiale in unserer Organisation mit klar definierten  
und gelebten Unternehmenswerten, die auf eine  
mittlerweile über 120-jährige Tradition zurückblickt. 

Ergreifen Sie Ihre Chance, gemeinsam mit uns  
in die Zukunft zu gehen.

Wir freuen uns auf Sie!

https://www.hasslacher.com

