
HCN HolzConsulting® GmbH  |  HolzHeadHunter
Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst-, Bau- & Möbelwirtschaft
seit 2002

 

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“
 

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen 
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels 
Ihrer  aktuellen  Bewerbungsunterlagen 
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung 
und  Ihren  frühest  möglichen  Eintritts-
termin bitte über unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche 
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern 
(m/w/d) gleichermassen offen. 

Bitte bewerben Sie sich nicht via Email, 
sondern via unserem digitalen Bewerbungs-
portal.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu 
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr. 
Niedermeier  jeweils  Montag,  Dienstag 
und Donnerstag zwischen 16.00 Uhr und 
19.00  Uhr  unter  folgender  Mobilfunk-
nummer vertraulich zur Verfügung:
+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie 
bitte jederzeit unter unserer  national 
(D) gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie  bitte  stets  den aktuellen 
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® GmbH
Maximilianstrasse 2
D - 80539 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting
(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag für einen unserer Klienten
 

Einkaufsleiter (m/w/d) | Rundholz
 

Länderdreieck: NRW, Rheinland-Pfalz, Hessen
 

- Perspektivisches Mitglied der GL -

Arbeitsplatz Grossraum Rheinland-Pfalz
Primär Innendienst - gekoppelt mit Aussendienst
zusätzliche, anteilige HomeOffice-Option 

Vertrag & PKW Unbefristeter Vertrag - PKW mit Privatnutzungsopt.
optional E- oder Hybrid-Fahrzeug

Urlaub & AddOn 30 Tage Urlaub/Jahr & echte Erfolgsbeteiligungen
verbunden mit verbindl. Urlaubszusagen zu den Ferienzeiten

Wir denken hierbei an einen Kandidaten (m/w/d), welcher bereits mehrjährige 
Erfahrung  im  Einkauf  von  Rundholz  /  Rohholz  für  die  holzverarbeitende 
Industrie besitzt. Nach Ihrer Einarbeitungsphase übernehmen Sie mit Ihrem 
Team die  operative  Einkaufs-  und  Leitungsverantwortung  für  die  gesamte, 
unternehmensübergreifende Holzversorgung - beginnend mit der Akquise und 
dem Einkauf, über die Logistik, bis hin zur Werks-Anlieferung & -Vermessung. 
Die mittelfristig perspektivische  Übernahme in die operative Geschäfts-
führung ist ebenfalls angedacht.
 

Aufgaben:
• Einkauf & Beschaffung (Jahresvolumen ca. 100.000 fm):

◦ Aufbau,  Auswahl,  Bewertung  und  Betreuung  von  Lieferanten 
(Forstbetriebe, Waldbesitzer, Händler)

◦ Verhandlung von Lieferverträgen, Preisen und Aushaltungskriterien
◦ Rohstoffplanung und termingerechte Rohstoffversorgung

• Markt- & Preisbeobachtung:
◦ Analyse der aktuellen Holzmarkttrends
◦ Preisentwicklungen und Wettbewerbsbedingungen
◦ Erstellung von Einkaufsprognosen und Beschaffungsstrategien

• Qualitätssicherung:
◦ Kontrolle der Holzqualitäten nach Sortier- und Normvorgaben
◦ Reklamationsmanagement

• Logistik-Koordination:
◦ Nachhaltige Koordination & Abstimmung der verschied. Logistiker
◦ Organisation der Anlieferung und Lagerung

• Abstimmung (Menge/Qualität) mit Produktionsplanung
• Pflege der Einkaufs-/Lieferanten-Daten & Vertragsdaten im ERP System
• Erstellung von Berichten, Auswertungen und Statistiken
• Durchführung von FSC-/PEFC- Audits (Zertifikate)

 

Fachliche Eckpunkte:
• Abgeschlossene Ausbildung im Holzhandel, Forstwirtschaft, Holztechnik 

oder Studium der Forstwirtschaft, Holztechnik, Betriebswirtschaft mit 
Schwerpunkt Einkauf  oder vergleichbare Qualifikationen

• Erfahrung im (Rund-)Holzeinkauf oder in vergleichbarer Tätigkeit in der 
Holz- und Forstwirtschaft (ggf. gerne auch Quereinsteiger)

• Gute Kenntnisse in den einzelnen Holz-Arten, -Qualitäten, -Sortierungen
• Sicherer Umgang mit MS Office und ERP-Systemen

 

Persönliche Eckpunkte:
• Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick & echtes Durchsetzungsvermögen
• Wirtschaftliches Denken & Handeln
• Kommunikationsstärke
• Hohe Eigeninitiative, Belastbarkeit

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_

Alle Angaben ohne Gewähr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden können. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.html
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