
• Ist motiviert und gespannt welche Projekte auf 
uns warten.

• Ist humorvoll und kommunikativ – Spaß kommt 
bei uns nicht zu kurz.

• Jede:r von uns weiß, was er/sie zu tun hat und 
wenn es drauf ankommt ziehen wir alle am 
selben Strang.

• Freut sich auf ein neues Gesicht im Team –
ganz besonders Dein Mentor, den Du während 
Deiner Einschulungsphase an Deiner Seite hast.

• Du bist für die Identifikation von 
Optimierungspotenzialen in unseren 
bestehenden Buchhaltungsprozessen 
verantwortlich

• Du prüfst und buchst Eingangsrechnungen

• Du bist für die Debitoren-, Kreditoren- und 
Anlagenbuchhaltung verantwortlich

• Du bist in Kontakt mit Kunden und Lieferanten

• Zu deinen Aufgaben gehören Mahnwesen, 
Spesenabrechnung und Fakturierung

Dazu bringst Du eine abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung, eine abgeschlossene 
Buchhalterprüfung und Berufserfahrung mit.

Es sind noch Fragen offen? 
Melde Dich gerne bei:
Nicole Rettensteiner
Human Resources
0676/81513318

Bene ist ein international führender 
Anbieter für die Gestaltung und 
Einrichtung von innovativen und 
inspirierenden Büros und 
Arbeitswelten. 

Bene, mit Hauptsitz und Produktion in 
Österreich, ist in über 40 Ländern mit 
rund 650 MitarbeiterInnen aktiv. 

Eigenverantwortung und Umgang auf 
Augenhöhe bedeutet für uns die Basis 
für Spitzenleistungen.

Wir könnten Dir an dieser Stelle 
viel über unsere motivierende, inspirierende 
und wertschätzende Unternehmenskultur 
erzählen. Lieber möchten wir Dich aber 
einladen, Dich persönlich zu überzeugen –
komme gerne auf uns zu.

Darüber hinaus bieten wir:

• Umgang auf Augenhöhe und DU-Kultur von 
Anfang an

• Gleitzeit & Homeoffice
• Gesund bei Bene: Angebote zu Fitness, 

Ernährung und Regeneration
• Mitarbeiterrabatte
• Gewinnbeteiligung 
• Jobrad

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben freuen 
wir uns über Deinen Lebenslauf oder gerne auch 
Dein Linkedin-Profil via jobs.bene.com

Über Deine Gehaltsvorstellungen unterhalten 
wir uns gerne in einem persönlichen Gespräch!
Wir sind dazu verpflichtet das Mindestgehalt lt. 
Kollektivvertrag (holzverarbeitende Industrie) 
anzugeben. Dieses liegt zwischen 2.623,27 € und 
3.699,62 €. Eine Überzahlung vereinbaren wir je 
nach deiner Qualifikation und Erfahrung .
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