
 

ZUKUNFTSORIENTIERT. KOMPETENT. NACHHALTIG. 

Die Firma Keplinger ist ein traditionsreiches Holzhandelsunternehmen, das vor über 90 Jahren als 

Sägewerk gegründet wurde. Im österreichischen Traun sind wir inzwischen bei Profi- wie auch 

Privatkunden kompetenter Ansprechpartner für alle Produkte und um die Themen Wohnen, Garten und 

Bauen. Dabei lautet unser Motto seit jeher: „Was wir machen, machen wir gut. Weil wir es gern machen“. 

Danach handelt unser motiviertes Team - immer mit Leidenschaft für den Werkstoff Holz und dem Ziel, 

Kundenwünsche zu erfüllen oder sogar zu übertreffen. Durch gezielte Aus- und Weiterbildung 

garantieren wir höchste Kompetenz bei all unseren Mitarbeitern. 

Zur Verstärkung unseres nachhaltigen Unternehmenswachstums besetzen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die Position als … 

Verkäufer Innendienst / Abteilung Schnittholz (m/w/d) 

Vollzeit in Traun 

IHRE AUFGABEN 

▪ Persönliche und telefonische Kundenberatung und Verkauf 
▪ Unterstützung des Außendienstes (Lagerstände, Längen, Qualitäten, Preise…) 
▪ Erstellung von Angeboten, Lieferscheinen, Rechnungen 
▪ Warenübernahme, Qualitäts- und Holzfeuchtekontrolle, Einlagerung 
▪ EDV-Erfassung von Warenzugängen und Preisbewertung 
▪ Kommissionieren, Kunden bedienen, Holz vermessen 
▪ Be- und Entladung von LKW, allgemeine Lagertätigkeiten 

IHR PROFIL 

▪ Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, idealerweise in der Holzbranche 

▪ Erste Erfahrung im Verkauf oder in der Kundenbetreuung 

▪ Gute Produktkenntnisse im Bereich Schnittholz von Vorteil 

▪ Sicherer Umgang mit MS Office und ERP-Systemen 

WIR BIETEN 

▪ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem erfolgreichen 

Familienunternehmen 

▪ Intensive Einarbeitung und fortlaufende Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Ein angenehmes Arbeitsklima in einem modernen Umfeld 

▪ Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen wie Job Rad, Parkplatz, und 

Sportprogramme, Essen... 

▪ Gute Erreichbarkeit und ein sicherer Arbeitsplatz in einem Unternehmen mit Zukunftsperspektive 

▪ Es gilt der Kollektivvertrag für Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben mit der Einstufung in die 

Beschäftigungsgruppe C Stufe 2 (4. bis 6. Jahr) EUR 2.275,00. Das tatsächliche Gehalt richtet sich 

nach Qualifikation und Berufserfahrung. 

DEIN TRAUMJOB 

Dann werde Teil unseres dynamischen Teams und beginne eine neue Herausforderung in einem 

zukunftsorientierten Unternehmen. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 



 

Bitte übersende uns online deine Bewerbungsunterlagen unter der Angabe deiner Gehaltsvorstellung 

sowie deines nächstmöglichen Eintrittstermins. 

Für erste Fragen steht Herr Erwin Anzinger unter der Telefonnummer 07229 73631-541 oder per Mail 

erwin.anzinger@keplinger.at gerne zur Verfügung. Absolute Vertraulichkeit sichern wir 

selbstverständlich zu. 

Wir gehen mit Ihren Bewerberdaten rechtskonform um. Weitere Informationen finden Sie in unserer 

Datenschutzerklärung auf der Webseite unter www.keplinger.at/datenschutz 

Keplinger GmbH • Keplingerstraße 2 • 4050 Traun • www.keplinger.at 
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