
IHRE AUFGABEN
•	Mitarbeit bei Projekten im Bereich Anlagenbau,  

Infrastruktur & Gebäudeleittechnik
•	Optimierung & Weiterentwicklung bestehender 

Systeme, Anlagen & Prozesse
•	Programmierung von Automatisierungs- 

steuerungen & Visualisierungen
•	Elektroplanung von Maschinen & Anlagen inkl. 

Durchführung von Vorabtests & Inbetriebnahme unter 
Berücksichtigung von Normen & Sicherheitsstandards

•	Betreuung firmeninterner Tools &  
der Gebäudeleittechnik

•	Unterstützung der Instandhaltung bei  
Automatisierungsproblemen 

•	Anfertigung & Pflege von Dokumentationen,  
Detailzeichnungen, Stücklisten usw.

IHR PROFIL
•	Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich  

Mechatronik, Elektrotechnik oder Automatisierungs
technik (HTL bzw. vergleichbare Qualifikation)

•	Facheinschlägige Berufserfahrung wünschenswert
•	Kenntnisse in SPS-Programmierung (Simatic Step7,  

TIA Portal) & Elektrokonstruktion (E-Plan P8)
•	Grundkenntnisse in der Softwareentwicklung & 

in Netzwerktechnik
•	Analytisches Denken sowie genaue &  

selbstständige Arbeitsweise

	  
 

	
	
	
	



Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von  
€ 59.782 brutto / Jahr. Eine marktkonforme Überzahlung abhängig  
von Qualifikation und Berufserfahrung ist vorgesehen. 

Klingt nach einem interessanten Job? Ist einer! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inklusive 
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien & Referenzen.

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com

ADLER-LACKE.COM

Automatisierungstechnik (m| w | d)

 Wir suchen
Farb.Echte. 
Profis.

WIR BIETEN
• Ein innovatives, unabhängiges, traditions- 

reiches Familienunternehmen mit klarem 
Bekenntnis zum Standort Tirol

• Intensive und umfangreiche Einschulung
• Langfristige Entwicklungschancen
• Aus- & Weiterbildungsmöglichkeiten
• MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeits-

zeiten, Fahrtkostenzuschuss, Werkskantine,
Zukunftsvorsorge,  Bike-Leasing, Betriebssport-
gemeinschaft, Fitnessstudio u.v.m.


