GESUCHT

Junior AVOR im Fensterbau

Unser Auftraggeber ist eine sehr gut positionierte Firma im Raum Zug, welche
im Fensterbau tatig ist. Flr diese Firma suchen wir eine junge Personlichkeit
als Einsteiger in die Arbeitsvorbereitung.

Was umfasst diese Stelle?

Nach einer Einflihrungin Ihre neue Stelle erledigen Sie mit Unterstiitzung eines
Profi-AVOR Projektleiters Detailabklarungen und erstellen samtliche notwen-
dige Arbeitspapiere (CAD-Plane, Werkstofflisten mit PPS-Software usw.). lhre
Hauptaufgaben liegen in der Erstellung der Arbeitsvorbereitung inkl. samtli-
cher Arbeitspapiere mittels CAD und IT. Weiter gehort der auftragsbezogene
Einkauf fur Ihre Auftrage zu Ihrem Aufgabenbereich.

Was erwarten wir?

Wir erwarten eine gute fachliche Grundausbildung als Schreiner. Sie haben be-
reits eine Weiterbildung zum Sachbearbeiter Planung oder gleichwertiger Aus-
bildung abgeschlossen oder befinden sich aktuell in einer Weiterbildung,

Der Umgang und Einsatz von EDV (CAD, MS-Office / PPS) ist fur Sie selbstver-
standlich. Sie besitzen gute praktische Kenntnisse im Fensterbau oder in einer
vergleichbaren Brachen, damit Sie den Einstieg in die AVOR erfolgreich meis-
tern werden. Als Junior-AVOR sind Sie motiviert sich neues Wissen anzueignen
und in der Unternehmung erfolgreich umzusetzen.

Was bieten wir?

Das in der Deutschschweiz sehr gut etablierte Unternehmen bietet Ihnen einen
interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz als neue Herausforde-
rung. Neben einem angenehmen Arbeitsklima und eingespielten Team gehort
auch eine leistungsgerechte Entlohnung zum Angebot. Sehr gute Aufstiegs-
moglichkeiten sind vorhanden.

Sind Sie interessiert?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per Mail oder tiber unser On-
line-Bewerbungstool auf www.ruepp.ch/inserate. Gerne steht Ihnen Hans-Pe-
ter Ruepp flr weitere Auskiinfte telefonisch zur Verfligung. Gerne beraten wir
Sie vertraulich fir lhre Karriereplanung und geben Ihnen Auskunft Gber
diese Stelle. Wir freuen uns Gber lhren Anruf.
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