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GESUCHT 

AVOR – Projektleiter im Innenausbau 
Unser Auftraggeber ist eine sehr moderne Firma im Raum Weinigen TG, welche 

im Innenausbau und Objektbau tätig ist. Für diese Firma suchen wir eine un-

ternehmerisch denkende Persönlichkeit als AVOR - Projektleiter. 

 

Was umfasst diese Stelle?  

Nach einer fundierten Einführung bearbeiten Sie Ihre Kundenaufträge von A-Z 

selbstständig. Sie sind verantwortlich für die Planung, Bearbeitung und rei-

bungslose Abwicklung interessanter Innenausbauprojekte. Sie arbeiten dabei 

mit einem hohen Mass an Eigenverantwortung und in einem guten Teamum-

feld. Bei der Ausführung aller Arbeiten, steht die Kundenzufriedenheit immer 

an oberster Stelle. 

 

Was erwarten wir? 

Wir erwarten eine gute fachliche Grundausbildung mit entsprechender Weiter-

bildung zum AWK - AVOR, Projektleiter Schreinerei oder Schreinertechniker 

HF*. Der Umgang und Einsatz von EDV (CAD, MS-Office) ist für Sie selbstver-

ständlich. Ebenso gehört eine gesunde Leistungsfähigkeit, Teamgeist und 

Selbständigkeit zu Ihren Stärken. Wenn Sie diese Fähigkeiten kombinieren 

können, sind Sie für diese Stelle die richtige Person. 

 

Was bieten wir? 

Das dynamische und erfolgreiche Unternehmen bietet Ihnen einen interessan-

ten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz als neue Herausforderung. Neben 

einem angenehmen Arbeitsklima im top motivierten Team gehört auch eine 

leistungsgerechte Entlöhnung zum Angebot. 

 

Sind Sie interessiert? 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail oder über unser On-

line-Bewerbungstool auf www.ruepp.ch/inserate. Gerne steht Ihnen  

Hans-Peter Ruepp für weitere Auskünfte telefonisch zur Verfügung. Gerne be-

raten wir Sie vertraulich für Ihre Karriereplanung und geben Ihnen Auskunft 

über diese Stelle. Wir freuen uns über Ihren Anruf. 

 

Facts 
 

Standort im Raum  
Weinigen TG 

 

Erfolgreiche  
Unternehmung mit  

35 MA 

 

Aufstiegs- 
möglichkeiten 

 

Eingespieltes Team das 
Verstärkung benötigt 

 

Leistungsgerechte 
Entlöhnung und 100% 

Vertraulichkeit 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hans-Peter Ruepp 
+41 41 798 05 33 
+41 79 209 65 19 

hans-peter.ruepp@ruepp.ch 

 

 

 


