
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Holzforschung Austria (www.holzforschung.at) ist mit rund 100 Mitarbeiter:innen das größte 
österreichische Institut für Forschung, Prüfung und Zertifizierung im Holzbereich und sucht am Standort 
1030 Wien eine:n  

Mitarbeiter:in für den Bereich „Erneuerbare Energien“ 

 
Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Kontrolltätigkeiten auf Grundlage internationaler Normen bei Unternehmen im 
In- und Ausland im Bereich Produktion und Handel von Holzpellets/Holzbriketts  

 Auditierung der Werksübernahme von Biobrennstoffen bei Heizwerk- und KWK-Anlagenbetreibern  

 Verfassen von Auditberichten in deutscher oder englischer Sprache 

 Evaluierung der unternehmensseitig gesetzten Verbesserungsmaßnahmen 

 Beantwortung von Unternehmensanfragen sowie Ausarbeitung spezifischer Angebote 

 Durchführung von Schulungen bei Unternehmen 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Universitäts- oder FH-Studium oder HTL-Ausbildung, bevorzugt mit Schwerpunkt 
Bioenergie/Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement/Forst- und Holzwirtschaft 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

 Ausgezeichnete Deutsch- (C2) und sehr gute Englischkenntnisse (B1) 

 Interesse, sich mit unterschiedlichsten Unternehmensprozessen auseinanderzusetzen und diese 
hinsichtlich der normativen Anforderungen zu analysieren 

 Fähigkeit komplexe Sachverhalte anhand von Interviews und Unterlagen zu erfassen 

 Kompetentes, selbstsicheres Auftreten und selbstständige, genaue und termintreue Arbeitsweise 

 Offenheit für neue Herausforderungen, Lernbereitschaft sowie Teamfähigkeit 

 Reisebereitschaft im Inland und in Europa (Führerschein B erforderlich, eigener PKW von Vorteil) 

 
Wir bieten 

 Mitarbeit in einem engagierten Team mit kollegialem Betriebsklima 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit und Home-Office), nach Abschluss der Einschulungsphase ist ev. die 
Durchführung der administrativen Tätigkeiten vom eigenen Wohnort innerhalb Österreichs möglich 

 Modernes Arbeitsumfeld am Standort 1030 Wien gepaart mit Jobsicherheit  

 Unbefristete Anstellung 40 Stunden pro Woche  

 Mindestbruttojahresgehalt 48.600.- Euro Überzahlung bei entsprechender Qualifikation  
ist möglich 

 Umfassende Einschulung sowie fortlaufende interne und externe Weiterbildungsmaßnahmen 

 Möglichkeit zur Erweiterung des Tätigkeitsfeldes (z.B. Nachhaltigkeitszertifizierung) 

 Parkplatz und gute öffentliche Anbindung  

 Unterstütztes abwechslungsreiches (u.a. veganes) Essensangebot  

 Gesundheitsvorsorge (Betriebsärztin), Unfallversicherung und betriebliche Pensionsvorsorge 

 
Wenn Sie an einer Tätigkeit in diesem Themengebiet interessiert sind, richten Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung und Motivationsschreiben bitte an: bewerbung@holzforschung.at 
 
 

 


