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HOLZ IST UNSERE WELT

Wir freuen uns 
auf Deine Bewerbung:

J.u.A. Frischeis  GmbH

Markus Pöll
Amerling 119
6233 Kramsach
markus.poell@frischeis.com

T: +43 5337 63733-8080

frischeis.at/karriere

Unsere Auszeichnungen:

Standort: Kramsach  |  Anstellung: Vollzeit (38,5 Std.), sofortiger Dienstantritt 

Mit 71 Standorten, in 15 Ländern und auf 2 Kontinenten haben wir uns als JAF Gruppe seit unserer Gründung im Jahr 
1948 als starker Partner für das holzverarbeitende Gewerbe, die Bauindustrie und den Wiederverkauf etabliert. 
Mit starker Logistik, modernen Produktionsanlagen und digitalen Lösungen entwickeln wir den Holzhandel laufend 
weiter.

DIESE AUFGABEN VERTRAUEN WIR DIR AN!

> Du sorgst für eine termingerechte Auslieferung.
> Du bist verantwortlich für die Ladeabsicherung.
> Du kümmerst Dich um den Transport von Holzprodukten & Fertigteilen.
> Du bist zuständig für die kundenspezifische Abladung.

> Du lieferst im Umkreis von Kramsach aus.

DAS QUALIFIZIERT DICH FÜR DIESE POSITION!
> Du besitzt einen Führerschein C + E.
> Du verfügst über eine C95 Ausbildung und eine Fahrerkarte.
> Du hast idealerweise auch einen Ladekranschein sowie einen Staplerschein.
> Du hast gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

> Du zeichnest Dich durch Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit aus.

DAS DARFST DU DIR VON UNS ERWARTEN!

Vergünstigungen Vielfalt Bikeleasing Mitarbeiterempfeh-
lungsprogramm

Employee
Assistance Program

Flexibilität
(Altersteilzeit)

Mitarbeiter-
Events

Selbstverständlich verdienst du eine faire Entlohnung für Deinen Einsatz. Bei dieser Tätigkeit kommt der 

Kollektivvertrag für Handelsarbeiter/innen zur Anwendung. Wir bieten Dir einen marktkonformen 

Bruttomonatslohn, der Deiner Qualifikation und Berufserfahrung entspricht.

BENEFITS FÜR DEINEN ERFOLG

> Wir bieten eine 5 Tage Woche mit täglicher Heimkehr, Arbeitsende zu Mittag an Freitagen und ohne 
Wochenendarbeitszeit.

> Wir bieten Dir einen sicheren Arbeitsplatz in einem langjährigen Traditionsunternehmen.

> Wir statten Dich mit Arbeitskleidung und Diensthandy aus.
> Wir überweisen Deinen Lohn pünktlich.
> Wir sorgen für Deine Gesundheit vor (Arbeitsmedizinerin, Employee Assistance Program).
> Wir verhelfen Dir zu Vergünstigungen (Bikeleasing, Einkaufsvorteile, Freizeitangebote, Sonderkonditionen bei 

Versicherung).




