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kohler + partner

Personalgewinnung und Organisationsentwicklung
Jungfraustrasse 1, 3005 Bern, 031 351 04 04, k-p.ch

Leiter Schreinerei 80-100% (a)

Hier fihrst du Menschen, schaffst Orientierung und entwickelst die Schreinerei

gemeinsam weiter

Referenznummer: 26305

Die Position

Du verantwortest die Schreinerei innerhalb der Kithni AG mit rund 20 — 25 Mitarbeitenden und Lernenden

Der fachliche Schwerpunkt liegt auf Tiren, Treppen und Fenstern sowie erginzenden Innenausbauarbeiten

Du fihrst prasent und situativ, gibst Orientierung, starkst die Zusammenarbeit und entwickelst das Team weiter

Strukturen, Rollen und Abliufe stabilisierst und strukturierst du nachhaltig

Das ERP nutzt du als Fithrungs- und Planungsinstrument und verantwortest Akquisition, Kalkulation sowie die Ubergabe in die

Umsetzung
Kosten, Ressourcen und Materialfliisse behiltst du im Blick und vertrittst die Schreinerei intern wie extern

Dein neuer Arbeitgeber - Kiihni AG

Die Kithni AG ist ein Schweizer Familienunternehmen mit
starker regionaler Verankerung

Zusammen mit der Tochterfirma Iseli + Trachsel Holzbau
beschiftigt die Gruppe rund 210 Mitarbeitende, davon rund
170 am Standort Ramsei in Holzbau, Schreinerei, Béden,
Generalunternehmung und Immobilien

Die Schreinerei ist als eigenstindiger Bereich Teil einer breit
aufgestellten Gesamtorganisation

Qualitit, Nachhaltigkeit und partnerschaftliches Handeln
prigen Kultur und Zusammenarbeit

Die Weiterentwicklung der Schreinerei ist strategisch klar
verankert

Deine Chancen

Dein Profil

Du bringst eine handwerkliche oder technische
Grundausbildung im Holzbereich mit und hast dich
fachlich oder betriebswirtschaftlich weiterentwickelt
Seit mehreren Jahren fithrst du Mitarbeitende in einer
Schreinerei, einem holznahen Produktionsbetrieb oder
einem vergleichbaren KMU sicher und wirksam
Prozesse strukturierst du pragmatisch und richtest
Organisation und Fithrung an Menschen und Situation
aus

An internen und externen Schnittstellen kommunizierst
du Kklar, triffst Entscheide und setzt sie konsequent um
Unternehmerisches Denken prigt dein Handeln, Zahlen
nutzt du als Fihrungsinstrument

Du tbernimmst einen klaren Fithrungsauftrag mit realistischem Entwicklungshorizont

Eine modern und grossziigig eingerichtete Werkstatt und Produktion mit neuem CNC-Bearbeitungszentrum (Biesse Rover)

erwartet dich

Eng eingebunden in die Geschiftsleitung wirst du durch die Inhaber aktiv unterstiitzt

Du arbeitest bereichstubergreifend mit Holzbau, Generalunternehmung, Béden und Immobilien zusammen

Deine fachliche und persénliche Weiterentwicklung wird gezielt unterstiitzt

Sende deine Bewerbung an deinen Personalcoach:

Tom Sahli

Experte Personalgewinnung
tom.sahli@k-p.ch
+41 31 351 04 04




