Technischer Projektleiter 80-100% (a)

Deine Chance: Verantwortung tibernehmen, dazulernen und in einer Region
leben und arbeiten, wo andere Ferien machen

Referenznummer: 26211

kohler + partner
Personalgewinnung und Organisationsentwicklung
Jungfraustrasse 1, 3005 Bern, 031 351 04 04, k-p.ch

Die Position

Diese Rolle verbindet Technik, Koordination und Verantwortung im Fensterbau

Du leitest Fensterbauprojekte fiir Privat- und Geschiftskunden von der Massaufnahme tber die technische Abwicklung
bis zur Ubergabe zur internen Verrechnung

In enger Zusammenarbeit mit Produktion, Montage, Projektleitung und Geschiftsleitung klarst du technische Details,
Ablaufe und Umsetzbarkeit

Mit dem 3E-Fensterprogramm erfasst du Fensterdaten und 16st Materialbestellungen aus; CAD-Pliane erstellst du mit
AutoCAD fiir die Abstimmung mit Architekt:innen

Die Arbeit ist praxisnah: zwischen Biiro, Werkhalle, Baustelle und direktem Austausch mit Kundschaft

Dein neuer Arbeitgeber - Peter Riiegsegger AG Dein Profil

Die Peter Riegsegger AG Fensterbau ist eine lokal Du verfiigst tiber ein ausgepragtes technisches

verankerte Bauschreinerei mit Gber 100 Jahren Verstindnis und arbeitest gerne strukturiert

Erfahrung im Fensterbau Digitale Zeichnungserfahrung ist vorhanden, und der
Umgang mit verschiedenen Planungstools fillt dir
leicht

Du behiltst gerne den Uberblick, koordinierst Ablaufe

und legst Wert auf sauberes Arbeiten

Der Kundenstamm ist langjéhrig, persénlich und
umfasst Architekt:innen, Wiederverkaufer:innen sowie

anspruchsvolle Privatkundschaft

Spezialisiert auf die Herstellung von Holz- und .
. Mit rascher Auffassungsgabe und vernetztem Denken

Holzmetallfenstern im Berner Oberland

Produziert werden jahrlich rund 5’000 bis 6’000 m?

Fensterflache mit einem eingespielten Team

arbeitest du zuverlissig, genau und mit hohem

Verantwortungsbewusstsein

Dein Hintergrund kann aus dem Bau-, Fenster-,
Erfahrung, Qualitat und eine klare Serviceorientierung Metallbau-, Innenausbau- oder Technikbereich
prégen das Unternehmen stammen - auch Quereinsteiger:innen sind
Nachhaltig und regional: Produktion in Interlaken, kurze willkommen

Wege, langlebige Produkte

Deine Chancen

Ein strukturierter Einstieg mit personlicher Einarbeitung und direktem Wissenstransfer durch Dominik Jud, langjahriger
Verantwortlicher fir AVOR und Projektleitung, erwartet dich

Du erhaltst die Chance, das Handwerk des vielseitigen Fensterbaus Schritt fir Schritt zu erlernen und Projekte
zunehmend selbststindig zu ibernehmen

Schrittweise Einfithrung in die Kalkulation von Fensterprojekten sowie Stellvertretung bei ausgewihlten Aufgaben
Zusammenarbeit auf Augenhéhe mit Produktion, Projektleitung, Montage, Geschiftsleitung sowie administrativer
Unterstitzung bei Abrechnung und Administration

Langfristig besteht die Méglichkeit, sich in Richtung Fithrung, Mitglied der Geschiftsleitung oder Geschiftsfithrung
weiterzuentwickeln

Sende deine Bewerbung an deinen Personalcoach:

Tom Sahli

Experte Personalgewinnung
tom.sahliek-p.ch
+41 31 351 04 04




