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Zum nédchstmaoglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag fir einen unserer Klienten

COO/Operativer Leiter (m/w/d) - Sagewerk
Grossraum NRW | Rheinland-Pfalz

In einem sich stetig wandelnden Marktumfeld suchen wir den operativ
starken Betriebsleiter (m/w/d), welcher neben der technischen Verant-
wortung auch Fuhrungs- und Entwicklungsaufgaben Ubernimmt. Sie verant-
worten die operative Leitung eines modernen Standortes mit ca. 250.000 fm
Gesamteinschnitt. Ihre technische Kompetenz bildet die Grundlage
Ihrer Tatigkeit. Gleichzeitig gewinnt die Fihrung und Weiterentwicklung der
2. Management-Ebene zunehmend an Bedeutung. Sie flihren die Produktions-
leitung sowie die techn. Leitung inkl. Werkstatt und entwickeln diese strukturell
sowie personell kontinuierlich weiter. Als Teil des engsten Fiihrungskreises
sind Sie zudem in zentrale unternehmerische Fragestellungen eingebunden
und bringen sich aktiv in die strategische Ausrichtung des Unternehmens ein.

Ihre Kernaufgaben | ,,Strategie & Leadership"

+ Fiihrung der Fiihrungskriafte: Sie coachen und entwickeln Ihre
Ebene (Produktionsleitung, Technik/Werkstatt) und etablieren eine
moderne, team-orientierte Performance-Kultur.

+ Operative Ndhe & Praxisbezug: Sie behalten die Ablaufe im
Tagesgeschaft im Blick, sind regelmaBig prasent in der Produktion und
unterstiitzen bei Bedarf auch operativ — insbesondere in Ausnahme-
situationen oder bei personellen Engpassen.

- Prozess- & Organisationsentwicklung: Sie optimieren nicht nur
Ablaufe, sondern entwickeln die gesamte Organisation weiter, um
Flexibilitat und Produktivitat nachhaltig zu sichern.

- Smarte Steuerung: Operative Details wie Ausbeuteanalysen oder
Kapazitatsplanungen bilden Sie effizient ber moderne Systeme und
Tools ab und delegieren diese in Ihre Teams.

- Investitionsmanagement: Sie verantworten die Planung und
Einfihrung neuer Produktionsanlagen und technischer Innovationen.

Ihr Profil | ,Unternehmer im Unternehmen"

- Fachliche Basis: Ein abgeschlossenes Studium der Holztechnik,
Holzwirtschaft, Fertigungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation.

- Erfahrung: Mindestens 5-jahrige FUhrungserfahrung, idealerweise in
einer (stellvertretenden) Werks-/Betriebsleitung der holzverarb. Industrie

+ Mindset: Sie kombinieren ausgepragte Hands-on-Mentalitiat mit der
Fahigkeit zur strategischen Delegation. Sie packen an, wo es brennt,
wissen aber auch, wann der ganzheitliche Blick entscheidend ist.

+ Personlichkeit: Hohe Durchsetzungsfahigkeit, echtes Organisations-
talent und ein positives, selbstsicheres Auftreten. Sie denken
unternehmerisch: Kosten, Ertrédge & Qualitaten haben Sie stets im Blick.

Unser Angebot an Sie

- Zukunftsperspektive: Eine echte Leitungsposition in einem stabilen,
familiengefihrten Umfeld, mit der Option auf deutlich erweiterte
Verantwortungen im Zuge der Nachfolgeplanungen.

- Rahmenbedingungen: Ein attraktives Gehaltspaket, ein unbefristeter
Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit
von Beruf und Familie (optional anteiliges Home-Office mdglich)
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