
HCN HolzConsulting® GmbH  |  HolzHeadHunter
Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst-, Bau- & Möbelwirtschaft
seit 2002

 

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“
 

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen 
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels 
Ihrer  aktuellen  Bewerbungsunterlagen 
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung 
und  Ihren  frühest  möglichen  Eintritts-
termin bitte über unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche 
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern 
(m/w/d) gleichermassen offen. 

Bitte bewerben Sie sich nicht via Email, 
sondern via unserem digitalen Bewerbungs-
portal.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu 
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr. 
Niedermeier  jeweils  werktags  zwischen 
16.30  Uhr  und 19.00  Uhr  unter  der 
folgende  Mobilfunknummer vertraulich 
zur Verfügung: +49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie 
bitte jederzeit unter unserer national (D) 
gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie  bitte  stets  den aktuellen 
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® GmbH
Maximilianstrasse 2
D - 80539 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting
(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag für einen unserer Klienten
 

COO/Operativer Leiter (m/w/d) - Sägewerk
Grossraum NRW | Rheinland-Pfalz

In  einem  sich  stetig  wandelnden  Marktumfeld  suchen  wir  den  operativ 
starken Betriebsleiter (m/w/d),  welcher neben der technischen Verant-
wortung auch Führungs- und Entwicklungsaufgaben übernimmt. Sie verant-
worten die operative Leitung eines modernen Standortes mit ca. 250.000 fm 
Gesamteinschnitt.  Ihre  technische  Kompetenz  bildet  die  Grundlage 
Ihrer Tätigkeit. Gleichzeitig gewinnt die Führung und Weiterentwicklung der 
2. Management-Ebene zunehmend an Bedeutung. Sie führen die Produktions-
leitung sowie die techn. Leitung inkl. Werkstatt und entwickeln diese strukturell 
sowie personell kontinuierlich weiter. Als Teil des engsten Führungskreises 
sind Sie  zudem in  zentrale  unternehmerische Fragestellungen eingebunden 
und bringen sich aktiv in die strategische Ausrichtung des Unternehmens ein.
 

Ihre Kernaufgaben | „Strategie & Leadership“

• Führung  der  Führungskräfte: Sie  coachen  und  entwickeln  Ihre 
Ebene  (Produktionsleitung,  Technik/Werkstatt) und  etablieren  eine 
moderne, team-orientierte Performance-Kultur.

• Operative  Nähe  &  Praxisbezug: Sie  behalten  die  Abläufe  im 
Tagesgeschäft im Blick, sind regelmäßig präsent in der Produktion und 
unterstützen bei Bedarf auch operativ – insbesondere in Ausnahme-
situationen oder bei personellen Engpässen.

• Prozess-  &  Organisationsentwicklung: Sie  optimieren  nicht  nur 
Abläufe,  sondern  entwickeln  die  gesamte  Organisation  weiter,  um 
Flexibilität und Produktivität nachhaltig zu sichern.

• Smarte  Steuerung: Operative  Details  wie  Ausbeuteanalysen  oder 
Kapazitätsplanungen bilden Sie effizient  über moderne Systeme und 
Tools ab und delegieren diese in Ihre Teams.

• Investitionsmanagement: Sie  verantworten  die  Planung  und 
Einführung neuer Produktionsanlagen und technischer Innovationen.

 

Ihr Profil | „Unternehmer im Unternehmen“

• Fachliche  Basis: Ein  abgeschlossenes  Studium  der  Holztechnik, 
Holzwirtschaft, Fertigungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation.

• Erfahrung: Mindestens 5-jährige Führungserfahrung, idealerweise in 
einer (stellvertretenden) Werks-/Betriebsleitung der holzverarb. Industrie

• Mindset: Sie kombinieren ausgeprägte Hands-on-Mentalität mit der 
Fähigkeit zur strategischen Delegation. Sie packen an, wo es brennt, 
wissen aber auch, wann der ganzheitliche Blick entscheidend ist.

• Persönlichkeit: Hohe Durchsetzungsfähigkeit,  echtes  Organisations-
talent  und  ein  positives,  selbstsicheres  Auftreten.  Sie  denken 
unternehmerisch: Kosten, Erträge & Qualitäten haben Sie stets im Blick.

 

Unser Angebot an Sie

• Zukunftsperspektive: Eine echte Leitungsposition in einem stabilen, 
familiengeführten  Umfeld,  mit  der  Option  auf  deutlich  erweiterte 
Verantwortungen im Zuge der Nachfolgeplanungen.

• Rahmenbedingungen: Ein attraktives Gehaltspaket, ein unbefristeter 
Arbeitsvertrag  und  flexible  Arbeitszeiten  zur  optimalen  Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie (optional anteiliges Home-Office möglich)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alle Angaben ohne Gewähr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden können. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.html
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