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Stellenanzeige

GELO Holzwerke steht seit iber 125 Jahren fiir hochste Qualitat in der Holzverarbeitung. Als
traditionsreiches Familienunternehmen im Herzen einer der waldreichsten Regionen Deutschlands —
dem Fichtelgebirge fertigen wir mit modernster Technik hochwertige Holzprodukte fiir den nationalen
und internationalen Markt. Partnerschaft, Loyalitdt, Veranderungsbereitschafts, Weitblick, Qualitat
und Kompetenz sind die Wurzeln unseres Erfolgs.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine erfahrene und motivierte Personlichkeit als
SPS-Programmierer (m/w/d).

SPS-Programmierer (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Programmierung, Inbetriebnahme und Wartung von SPS-Steuerungen

e Analyse und Behebung von Steuerungs- und Automatisierungsproblemen

e Optimierung bestehender Steuerungsprogramme zur Steigerung der Anlagenperformance

e Umsetzung von Automatisierungslésungen nach technischen Vorgaben sowie
Energiemanagement

e Dokumentation der Steuerungsprogramme und Prozessabldufe

e Unterstlitzung bei der Planung und Realisierung neuer Automatisierungsprojekte

e Zusammenarbeit mit der Elektrotechnik und der Produktion

lhr Profil:

e Abgeschlossene technische Ausbildung oder technisches Studium im Bereich
Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Elektrokonstruktion o.A.

e Mebhrjahrige Erfahrung in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Siemens Step 7 oder
vergleichbare Systeme

e Fundierte Kenntnisse in der Steuerungs- und Regelungstechnik, Rufbereitschaft
wiinschenswert

e Interesse an innovativen Losungen in der Holzverarbeitung

e Analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Probleml6sungskompetenz

o Teamplayer mit hohem Verantwortungsbewusstsein und selbststandiger Arbeitsweise

Benefits:

e Familienunternehmen mit mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

e Eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe mit Weiterbildungsmoglichkeiten

e Sonderzahlungen, steuerfreie Bezlige auf GELO Mastercard und Gesundheitspramie

o Unternehmenseigenes Fitnessstudio mit Fitnesskursen, JobRad und kostenlose Getranke
e Mitarbeiterevents, betriebliche Altersvorsorge, Arbeitskleidung und 30 Tage Urlaub



