
             

Stellenanzeige 

GELO Holzwerke steht seit über 125 Jahren für höchste Qualität in der Holzverarbeitung. Als 
traditionsreiches Familienunternehmen im Herzen einer der waldreichsten Regionen Deutschlands – 
dem Fichtelgebirge fertigen wir mit modernster Technik hochwertige Holzprodukte für den nationalen 
und internationalen Markt. Partnerschaft, Loyalität, Veränderungsbereitschafts, Weitblick, Qualität 
und Kompetenz sind die Wurzeln unseres Erfolgs. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine erfahrene und motivierte Persönlichkeit als 
SPS-Programmierer (m/w/d). 

 

SPS-Programmierer (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben:  

• Programmierung, Inbetriebnahme und Wartung von SPS-Steuerungen  

• Analyse und Behebung von Steuerungs- und Automatisierungsproblemen 

• Optimierung bestehender Steuerungsprogramme zur Steigerung der Anlagenperformance 

• Umsetzung von Automatisierungslösungen nach technischen Vorgaben sowie 
Energiemanagement  

• Dokumentation der Steuerungsprogramme und Prozessabläufe 

• Unterstützung bei der Planung und Realisierung neuer Automatisierungsprojekte 

• Zusammenarbeit mit der Elektrotechnik und der Produktion 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossene technische Ausbildung oder technisches Studium im Bereich 
Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Elektrokonstruktion o.Ä. 

• Mehrjährige Erfahrung in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Siemens Step 7 oder 
vergleichbare Systeme 

• Fundierte Kenntnisse in der Steuerungs- und Regelungstechnik, Rufbereitschaft 
wünschenswert 

• Interesse an innovativen Lösungen in der Holzverarbeitung 

• Analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Problemlösungskompetenz 

• Teamplayer mit hohem Verantwortungsbewusstsein und selbstständiger Arbeitsweise 

 

Benefits:  

• Familienunternehmen mit mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe mit Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Sonderzahlungen, steuerfreie Bezüge auf GELO Mastercard und Gesundheitsprämie 

• Unternehmenseigenes Fitnessstudio mit Fitnesskursen, JobRad und kostenlose Getränke 

• Mitarbeiterevents, betriebliche Altersvorsorge, Arbeitskleidung und 30 Tage Urlaub 

 


