MEHR AUS HOLZ. E ECLELER

Mehr Team.
Mehr Spirit.
Meine Perspektive

HR Expert (w/m/d) - Corporate Leadership Development

Werden Sie zur treibenden Kraft hinter den gruppenweiten Leadership- und Entwicklungsprogrammen
bei EGGER und iibernehmen Sie eine konzeptionelle Rolle mit internationaler Wirkkraft — iiber unsere 22
Werke in 11 Landern hinweg. Werden Sie Teil unserer globalen Erfolgsgeschichte.

Standort: St. Johann in Tirol (AT) Vertragsart: Vollzeit Job-Code: 6813 Abteilung: HR

lhre Aufgaben

e Iminternationalen Corporate HR-Team leisten Sie durch gezielte Leadership-Initiativen einen
mafgeblichen Beitrag zur Fiihrungsqualitat. Sie fordern eine gemeinsame Fithrungskultur und
unterstiitzen die nachhaltige Mitarbeitendenentwicklung in 11 Landern

o AufBasis der Unternehmensstrategie konzipieren und steuern Sie globale Leadership- und
Entwicklungsprogramme in enger Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern

e Durch die gezielte Verzahnung von Leadership-Programmen mit Talent Management-Prozessen
stdrken Sie aktiv die globale Nachfolge-Pipeline

o Die Weiterentwicklung und Etablierung globaler Standards, Frameworks und Instrumente im Bereich
Leadership Development treiben Sie aktiv voran und férdern eine konsistente Umsetzung in den
Landern

o Dariiber hinaus treiben Sie die Weiterentwicklung moderner Lernformate und -methoden (z.B. digitale
Lernangebote, Blended Learning, innovative Entwicklungsformate) aktiv voran

lhr Profil

e Ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Personal, Organisationsentwicklung,
Wirtschaftspsychologie oder einem vergleichbaren Fachbereich, bildet Ihre fachliche Grundlage

e Sie bringen mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Learning & Development, Talent Development
oder Leadership Development mit — idealerweise im internationalen Umfeld eines
Industrieunternehmens

e Eine Coaching-Ausbildung oder Erfahrung als Trainer ist von Vorteil

e Fundierte Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung strategischer Leadership- und
Entwicklungsprogramme verbinden Sie mit ausgepragter konzeptioneller Starke, professionellem
Stakeholder-Management und hoher Umsetzungsorientierung

o Sie verfiigen tiber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und bringen Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit internationalen Teams und Fiithrungskraften mit

e Ein hohes MaB an Eigenverantwortung, eine strukturierte Arbeitsweise sowie ein souveranes Auftreten
zeichnen Sie aus

Das diirfen Sie von uns erwarten

Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem
herzlichen Arbeitsumfeld. Zudem legen wir Wert auf Vielfalt und heien daher Bewerbungen aller
Personen willkommen. Fiir diese Position ist auf Vollzeitbasis ein Jahresbruttogehalt von mindestens €
72.000 vorgesehen, abhéngig von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung méglich.

Ihre Chancen und Benefits

OD Vielfaltige Entwicklungs- & Gesundhelts- & Fitnessangebote OO Individuelles Onboarding &
ag Karrleremoglichkelten [ﬂ ﬂ] (A gezlelte Elnarbeltung
Gleltzelt ohne Kernzelt & Mitarbelterrestaurant mit Blkeleasing

@ Home-Office X Essenszuschuss (%
lhr Ansprechpartner
Stefan Aufschnaiter, T +43 50 600 11106,
Personalabteilung » Jetzt bewerben
Uber uns

Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 12.000 Mitarbeitende weltweit - mit viel Leidenschaft, familidren
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mobel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuBbdden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieen neue Markte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die
bei uns arbeiten. Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 12.000 Mitarbeitende weltweit - mit viel
Leidenschaft, familidaren Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mobel- und
Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfu3béden. Dabei sind wir stets in Bewegung und
entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieen neue Markte und schaffen so
Perspektiven fiir alle, die bei uns arbeiten.
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Standorte


https://iventajobdata.eu/bestmedia/img/2402800/1958204/Cl/68181e14e3bbfb0cbabea1dde8fe7268e7ea4911/L9831780/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZWdnZXIuY29tL3Nob3AvZGVfQVQva2FycmllcmUiLCJ6bCI6ImhvbHpqb2IuZXUifQ==
https://iventajobdata.eu/bestmedia/img/2402800/1958204/Cl/843ec9dfe445c747d837fb301764735366ae6ac2/L9831781/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9lZ2dlci1wcm9kdWN0aW9uLnA3OHF1aWNrYXBwbHkuY29tL2NvbXA3OHNmcmVjcnVpdGluZ3A3OHF1aWNrYXBwbHl1aS9pbmRleC5odG1sP1JlcWlkPTY4MTMmc2FwLWxhbmd1YWdlPWRlX0RFJnNhcC10aGVtZT1lZ2dlcnF1aWNrYXBwbHl0aGVtZSZzYXAtdWktdmVyc2lvbmVkTGliQ3NzPXRydWUmdXRtX2NhbXBhaWduPWpvYmFkdmVydCZ1dG1fc291cmNlPWhvbHpqb2IuZXUiLCJ6bCI6ImhvbHpqb2IuZXUifQ==
https://iventajobdata.eu/bestmedia/img/2402800/1958204/Cl/93902f2c8e39843bf7865eaeb567f91f36a7dc5e/L9831782/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZWdnZXIuY29tL2RlL2thcnJpZXJlL2loci1laW5zdGllZy8_Y291bnRyeT1BVCIsInpsIjoiaG9sempvYi5ldSJ9
https://iventajobdata.eu/bestmedia/img/2402800/1958204/Cl/9b17b6b8e65c71546a324c07bad06d779b3d310b/L9831783/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZWdnZXIuY29tL2RlL2thcnJpZXJlL3dhcnVtLWVnZ2VyLz9jb3VudHJ5PUFUIiwiemwiOiJob2x6am9iLmV1In0=
https://iventajobdata.eu/bestmedia/img/2402800/1958204/Cl/2e30cef1fb7d5faab9926876d0e69599ad902235/L9831784/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZWdnZXIuY29tL2RlL2thcnJpZXJlL2loci1laW5zdGllZy9zdGFuZG9ydGU_Y291bnRyeT1BVCIsInpsIjoiaG9sempvYi5ldSJ9

	HR Expert (w/m/d) - Corporate Leadership Development
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Das dürfen Sie von uns erwarten
	Über uns
	Mehr


