
TEAMLEADLEARNING, TALENT & ORGANISATION
WAIDHOFEN AN DER YBBS, EFERDING ODER WIEN

ALL GENDERS, VZ

DEINE MISSION:

• Mehrjährige Erfahrung in der Personal- und 
Organisationsentwicklung sowie im Talent 
Management.

• Erfahrung im Projekt- und idealerweise auch im 
Portfoliomanagement.

• Praxis in der Leitung bereichsübergreifender Projekte 
und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 
Stakeholdern.

• Hohe Affinität zu HR-Systemen, digitalen Lernlösungen 
und datenbasierten Entscheidungen.

• Strukturierte, lösungsorientierte und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise mit Blick fürs 
Wesentliche.

• Ausgeprägte Kommunikations- und 
Moderationsfähigkeiten sowie ein wertschätzendes 
und klares Auftreten.

• Idealerweise Erfahrung mit Workday, OKRs oder 
vergleichbaren Performance-Management-Methoden.

WOMIT DU BEI UNS PUNKTEST:

ÜBER UNS:

Es sind noch Fragen offen? 
Melde Dich gerne bei:
Nicole Rettensteiner
Human Resources
0676/81513318

Bene ist ein international führender 
Anbieter für die Gestaltung und 
Einrichtung von innovativen und 
inspirierenden Büros und 
Arbeitswelten. 

Bene, mit Hauptsitz und Produktion in 
Österreich, ist in über 40 Ländern mit 
rund 650 MitarbeiterInnen aktiv. 

Eigenverantwortung und Umgang auf 
Augenhöhe bedeutet für uns die Basis 
für Spitzenleistungen.

BENE GMBH
SCHWARZWIESENSTRASSE 3
A-3340 WAIDHOFEN/YBBS

• Wir sind motiviert und gespannt welche 
Projekte auf uns warten.

• Wir leben eine wertschätzende Du-Kultur

• Wir sind humorvoll und kommunikativ –
Spaß kommt bei uns nicht zu kurz.

• Jede:r von uns weiß, was er/sie/es zu tun 
hat und wenn es drauf ankommt ziehen wir 
alle am selben Strang.

• Wir freuen uns auf ein neues Gesicht im 
Team – ganz besonders Dein Mentor, den 
Du während Deiner Einschulungsphase an 
Deiner Seite hast.

Ein Auszug aus unseren Benefits:

• Gleitzeit & Homeoffice Möglichkeit
• Gesund bei Bene: Angebote zu Fitness, 

Ernährung und Regeneration
• Rabatte für Mitarbeitende
• Jobrad

• Du führst unser standortübergreifendes Team (2 
Direct Reports) und entwickelst Mitarbeitende 
fachlich und persönlich weiter.

• Du verantwortest die gruppenweite Personal- und 
Organisationsentwicklung – von Learning & 
Development über das LMS (Workday) bis zur 
Zusammenarbeit mit internen und externen 
Partnern.

• Du entwickelst Talent- und Performance-
Management-Prozesse weiter, einschließlich 
Mitarbeitergesprächen, Kompetenzen, 
Stellenprofilen, Nachfolgeplanung sowie 
Zielvereinbarungen.

• Du baust ein gruppenweites Projektportfolio auf 
und integrierst unsere bestehenden OKR Zyklen.

• Du steuerst bereichsübergreifende HR-Projekte und 
treibst die kontinuierliche Weiterentwicklung von 
HR-Strukturen, Prozessen und Standards voran.

• Du sorgst für eine wirksame HR-Kommunikation, 
nutzt Daten und Mitarbeiterfeedback zur Ableitung 
nachhaltiger Maßnahmen und unterstützt 
strategische HR-Initiativen.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben freuen 
wir uns über Deinen Lebenslauf via 
jobs.bene.com

Über Deine Gehaltsvorstellungen unterhalten wir 
uns gerne in einem persönlichen Gespräch!
Wir sind dazu verpflichtet das Mindestgehalt lt. 
Kollektivvertrag (holzverarbeitende Industrie) 
anzugeben. Dieses liegt in der 
Verwendungsgruppe IV abhängig von 
Vordienstzeiten zwischen 3.494,22€  und 
4.266,70€. Je nach Qualifikation und Erfahrung 
vereinbaren wir eine Überzahlung.

Die Anstellung erfolgt über die BGO Holding 
GmbH.


	Folie 1

