WE
WORK

10

NSPHE

TEAMLEAD LEARNING, TALENT & ORGANISATION

WAIDHOFEN AN DER YBBS, EFERDING ODER WIEN
ALL GENDERS, VZ

DEINE MISSION:

¢ Dufuhrst unser standortibergreifendes Team (2
Direct Reports) und entwickelst Mitarbeitende
fachlich und personlich weiter.

*  Duverantwortest die gruppenweite Personal- und
Organisationsentwicklung — von Learning &
Development tUber das LMS (Workday) bis zur
Zusammenarbeit mit internen und externen
Partnern.

¢ Duentwickelst Talent- und Performance-
Management-Prozesse weiter, einschlieBlich
Mitarbeitergesprachen, Kompetenzen,
Stellenprofilen, Nachfolgeplanung sowie

- o . o Zielvereinbarungen.
Bene ist ein international fihrender

Anbieter fir die Gestaltung und
Einrichtung von innovativen und
inspirierenden Biros und
Arbeitswelten.

*  Du baust ein gruppenweites Projektportfolio auf
und integrierst unsere bestehenden OKR Zyklen.

¢ Dusteuerst bereichstibergreifende HR-Projekte und
treibst die kontinuierliche Weiterentwicklung von
HR-Strukturen, Prozessen und Standards voran.

. Du sorgst fir eine wirksame HR-Kommunikation,

I?ene, n'?lt H.aur.)ts.l.tz und Pr_OdUktlon.m nutzt Daten und Mitarbeiterfeedback zur Ableitung
Osterreich, ist in Gber 40 Landern mit nachhaltiger MaRnahmen und unterstutzt

rund 650 Mitarbeiterinnen aktiv. strategische HR-Initiativen.

Eigenverantwortung und Umgang auf

Augenhéhe bedeutet fiir uns die Basis WOM'T DU BEI UNS PUNKTEST:

fir Spitzenleistungen.

¢ Mehrjdhrige Erfahrung in der Personal- und
Organisationsentwicklung sowie im Talent
Management.

BENE GMBH e Erfahrung im Projekt- und idealerweise auch im

Portfoli t.
SCHWARZWIESENSTRASSE 3 T
A-3340 WAIDHOFEN/YBBS e Praxis in der Leitung bereichsubergreifender Projekte
und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Stakeholdern.

*  Hohe Affinitat zu HR-Systemen, digitalen Lernlésungen
und datenbasierten Entscheidungen.

e Strukturierte, I6sungsorientierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise mit Blick fiirs
Wesentliche.

e Ausgepragte Kommunikations- und
Moderationsfahigkeiten sowie ein wertschatzendes
und klares Auftreten.

e ldealerweise Erfahrung mit Workday, OKRs oder
vergleichbaren Performance-Management-Methoden.

bene

UBER UNS:

e Wirsind motiviert und gespannt welche
Projekte auf uns warten.

e  Wirleben eine wertschitzende Du-Kultur

e Wirsind humorvoll und kommunikativ —
SpaR kommt bei uns nicht zu kurz.

¢ Jede:r von uns weil, was er/sie/es zu tun
hat und wenn es drauf ankommt ziehen wir
alle am selben Strang.

*  Wir freuen uns auf ein neues Gesicht im
Team — ganz besonders Dein Mentor, den
Du wahrend Deiner Einschulungsphase an
Deiner Seite hast.

Ein Auszug aus unseren Benefits:

e Gleitzeit & Homeoffice Moglichkeit

e Gesund bei Bene: Angebote zu Fitness,
Ernahrung und Regeneration

* Rabatte fir Mitarbeitende

e Jobrad

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben freuen
wir uns Uber Deinen Lebenslauf via
jobs.bene.com

Uber Deine Gehaltsvorstellungen unterhalten wir
uns gerne in einem persénlichen Gesprach!

Wir sind dazu verpflichtet das Mindestgehalt It.
Kollektivvertrag (holzverarbeitende Industrie)
anzugeben. Dieses liegt in der
Verwendungsgruppe IV abhangig von
Vordienstzeiten zwischen 3.494,22€ und
4.266,70€. Je nach Qualifikation und Erfahrung
vereinbaren wir eine Uberzahlung.

Die Anstellung erfolgt Gber die BGO Holding
GmbH.

Es sind noch Fragen offen?
Melde Dich gerne bei:
Nicole Rettensteiner
Human Resources
0676/81513318

INSPIRING OFFICES. SINCE 1790.
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