
IHRE AUFGABEN

• Sendungsverfolgung, Reklamationsbearbeitung,  
Schadensabwicklung und Rechnungskontrolle

•	Erstellung von Frachtpapieren und CMRs
•	Zutrittskontrolle und Verwiegung von LKW’s
•	Vorbeladung und Sicherstellung einer  

gesetzeskonformen Ladungssicherung von LKW’s
•	Vorbereitung und Übergabe von Waren für Selbstabholer

IHR PROFIL

•	Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Vor- 
kenntnisse im Bereich Speditionswesen von Vorteil

•	Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse
•	Gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

in Wort und Schrift
•	Kommunikations- und Teamfähigkeit,  

sowie Freude am Umgang mit KundInnen
•	Einsatzbereitschaft, Lösungsorientiertheit,  

Umsetzungsstärke und Flexibilität
 

WIR BIETEN

•	Ein innovatives Unternehmen im Herzen von Tirol
•	Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
•	Fachliche und persönliche Aus- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Mitarbeiter-Benefits: flexible Arbeitszeiten,  

Fahrtkostenzuschuss, Bike-Leasing, Werkskantine,  
Zukunftsvorsorge, Fitnessstudio, Betriebssport
gemeinschaft u.v.m. 

Klingt nach einer spannenden Herausforderung? Ist eine! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inklusive Foto,  
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 48.482,84  brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz

ADLER-LACKE.COM
   personal@adler-lacke.com 

Kommissionierer  (m| w | d)MitarbeiterIn Versandabwicklung (m|w|d)

 Wir suchen
Farb.Echte. 

Profis.


