
             

Stellenanzeige 

GELO Holzwerke steht seit über 125 Jahren für höchste Qualität in der Holzverarbeitung. Als 
traditionsreiches Familienunternehmen im Herzen einer der waldreichsten Regionen Deutschlands – 
dem Fichtelgebirge fertigen wir mit modernster Technik hochwertige Holzprodukte für den nationalen 
und internationalen Markt. Partnerschaft, Loyalität, Veränderungsbereitschafts, Weitblick, Qualität 
und Kompetenz sind die Wurzeln unseres Erfolgs. 

Zur Verstärkung unseres Sägewerks suchen wir ab sofort eine erfahrene und motivierte Persönlichkeit 
als Technischer Leiter Elektrotechnik (m/w/d). 

 

Technischer Leiter Elektrotechnik (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:  

• Führung und Weiterentwicklung unseres Elektrotechnik-Teams 

• Sicherstellung einer hohen Verfügbarkeit unserer Produktionsanlagen 

• Planung und Umsetzung von Instandhaltungs-, Optimierungs- und Investitionsprojekten 

• Analyse und nachhaltige Behebung technischer Störungen 

• Weiterentwicklung der Automatisierungs- und Steuerungstechnik 

• Verantwortung für die Einhaltung von Sicherheits- und Qualitätsstandards 

• Mitgestaltung der technischen Zukunft unserer Werke durch innovative und effiziente 
Lösungen 

• Koordination externer Dienstleister und enge Zusammenarbeit mit Produktion und 
Instandhaltung  

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder eine Weiterbildung zum 
Elektrotechnikermeister, Industriemeister Elektrotechnik oder staatlich geprüften Techniker 
Elektrotechnik oder Vergleichbar 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Instandhaltung oder Automatisierungstechnik eines 
Industrieunternehmens 

• Erste Führungserfahrung, Freude daran, Mitarbeitende zu motivieren und 
weiterzuentwickeln sowie hohe Belastbarkeit (mindestens 2 Jahre)  

• Fundierte Kenntnisse in der SPS- und Steuerungstechnik sowie im Umgang mit modernen 
Produktionsanlagen wünschenswert 

• Schichtbereitschaft (Früh- und Spätschicht) sowie Rufbereitschaft 

• Strukturierte, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Ausgeprägtes technisches Verständnis, Entscheidungsstärke und Hands-on-Mentalität 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und ein hohes Verantwortungsbewusstsein 

 

Benefits:  

• Familienunternehmen mit mitarbeiterorientierter Unternehmenskultur 

• Eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe 

• Sonderzahlungen, steuerfreie Bezüge auf GELO Mastercard und 30 Tage Urlaub 

• Unternehmenseigenes Fitnessstudio mit Fitnesskursen, JobRad und kostenfreien Getränke 

• Mitarbeiterevents, betriebliche Altersvorsorge und Arbeitskleidung 


