Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

Fachexperte — Arbeitsvorbereitung (mjwa)

Gestalte unsere Produktion von morgen aktiv mit!

Farb.Familie. Wir sind ein eigentumergefiihrtes Familienunternehmen.

Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich.
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns — und wir hinter ihnen.
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstarkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen!
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IHRE AUFGABEN

- Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Optimierung
von Arbeitsvorbereitungsprozessen in enger Abstimmung mit
angrenzenden Abteilungen (Produktion, Einkauf, ..)

« Verwaltung, Pflege und Weiterentwicklung von Produkt-,
Artikel- und Produktionsstammdaten im ERP- und MES-System

« Erstellung und kontinuierliche Optimierung von Arbeitsplanen,
Stiicklisten sowie Fertigungspapiere fiir die Produktion

- Sicherstellung einer effizienten Auftragsabwicklung durch
Termin- und Kapazitatsplanung

- Betreuung und Weiterentwicklung des Etikettenmanagements
einschlieRlich Erstellung und Pflege von Templates

« Implementierung neuer ERP- / MES-Funktionen sowie
Digitalisierung von Prozessen

- Leitung bzw. Mitarbeit in bereichstibergreifenden Projekten

IHR PROFIL

« Abgeschlossene hohere technische oder kaufmannische

Ausbildung (HTL, HAK, FH, Universitat) mit Schwerpunkt Produktion,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft oder vergleichbares

- Mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung,
Produktionsplanung oder Fertigungssteuerung eines

produzierenden Unternehmens

- Erfahrung im Stammdatenmanagement sowie in der Erstellung und

Optimierung von Arbeitsplanen und Produktionsprozessen

« Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit ERP- idealerweise MES-Systemen

« Hohe Zahlenaffinitat sowie strukturierte
und selbststandige Arbeitsweise

« Kommunikations- sowie Organisationstalent
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WIR BIETEN

- Ein innovatives, unabhangiges, traditionsreiches
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum Standort
Tirol mit internationaler Ausrichtung

- Abwechslungsreiche Aufgaben in einem attraktiven und
kollegialen Arbeitsumfeld

- Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung

» Fachliche und personliche Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

« Mitarbeiter Benefits: flexible Arbeitszeiten, Fahrtkostenzuschuss,
Werkskantine, Zukunftsvorsorge, Betriebssportgemeinschaft,

Bike Leasing, Fitnessstudio, u.v.m.

Fiir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 60.977,70 brutto/Jahr.
Eine marktkonforme Uberzahlung abhéngig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen.

Begeistert Sie diese Herausforderung?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Foto,
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli
BergwerkstraBe 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com

ADLER-LACKE.COM
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In unseren Adern fliel3t Farbe.



