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GESUCHT 

AVOR-Projektleiter im Innenausbau 
Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches Unternehmen im Raum Emmenbrücke 

LU, das im hochwertigen Innenausbau tätig ist. Für dieses Unternehmen su-

chen wir eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit als AVOR-Projektlei-

ter. 

 

Was umfasst diese Stelle?  

Nach einer fundierten Einarbeitung übernehmen Sie Kundenaufträge von A bis 

Z selbstständig als Projektleiter. Sie sind verantwortlich für die Planung, Bear-

beitung und reibungslose Abwicklung vielseitiger Innenausbauprojekte. Als 

Techniker / Projektleiter führen Sie einen Ihnen zugeteilten AVOR-Sachbear-

beiter. Dabei arbeiten Sie mit einem hohen Mass an Eigenverantwortung. Bei 

der Ausführung aller Arbeiten steht die Kundenzufriedenheit immer an obers-

ter Stelle. 

 

Was Sie mitbringen 

Sie verfügen über eine fundierte fachliche Grundausbildung und idealerweise 

über eine einschlägige Weiterbildung, zum Beispiel als AWK-AVOR-Projektleiter 

Schreinerei oder Schreinertechniker HF*, oder über eine gleichwertige Ausbil-

dung. Der sichere Umgang mit EDV (CAD, MS-Office) ist für Sie selbstverständ-

lich. Sie bringen Erfahrung in der Projektleitung und Teamgeist mit. Selbststän-

digkeit ist Ihre Stärke. Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie die 

richtige Person für diese Position. 

 

Was wir Ihnen bieten 

Das dynamische und erfolgreiche Unternehmen bietet Ihnen einen abwechs-

lungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit spannenden neuen 

Herausforderungen. Neben einem angenehmen Arbeitsklima in einem hoch-

motivierten Team erwarten Sie eine leistungsgerechte Entlöhnung und sehr 

gute Sozialleistungen. Zudem bietet Ihnen das Unternehmen interne Auf-

stiegsmöglichkeiten, die für Sie als Techniker / Projektleiter attraktiv sein könn-

ten! 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an hans-peter.ruepp@ru-

epp.ch. Für erste Fragen steht Ihnen Hans-Peter Ruepp gerne telefonisch zur 

Verfügung. Selbstverständlich beraten wir Sie vertraulich zu Ihrer 

Karriereplanung und informieren Sie umfassend über diese Position. Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf. 

 

Facts 
 

Standort 
Emmenbrücke LU 

 

Erfolgreiches  
Unternehmen 

 

Aufstiegs- 
möglichkeiten 

 

Eingespieltes Team, das 
Verstärkung sucht 

 

Leistungsgerechte 
Entlöhnung und 100% 

Vertraulichkeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hans-Peter Ruepp 
+41 41 798 05 33 
+41 79 209 65 19 

hans-peter.ruepp@ruepp.ch 

 

 

 


