GESUCHT
Key Account Manager — Projektleiter
im Objektbau / Innenausbau

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches, hochmodernes Unternehmen im
Raum Luzern, das im hochwertigen Objekt- und Innenausbau tatig ist. Fir die-
ses Unternehmen suchen wir eine unternehmerisch denkende Personlichkeit
als Key Account Manager - Projektleiter.

Was umfasst diese Stelle?

Nach einer fundierten Einarbeitung tibernehmen Sie Objektbau- und Innen-
ausbauprojekte von A bis Z und fiihren diese mit Ihrem Team aus Projektleitern
und AVOR-Sachbearbeitenden aus. Sie sind verantwortlich fir die Planung, Be-
arbeitung und reibungslose Abwicklung anspruchsvoller Bau- und Innenaus-
bauprojekte in der Schweiz und im Ausland. Als Key Account Manager Projekt-
leiter fuhren Sie Verhandlungen mit Architekten und Bauherren. Dabei erhalten
Sie technische Unterstitzung durch das Zeichner-Team, das die AVOR- und
CAD-Plane erstellt. Sie arbeiten mit einem hohen Mass an Eigenverantwortung,.

Was Sie mitbringen

Sie verfligen Uber eine fundierte fachliche Grundausbildung und eine entspre-
chende Weiterbildung, z. B. zum AWK-AVOR-Projektleiter, Projektleiter VSSM
oder als Schreinertechniker HF*, oder tber eine ahnliche Ausbildung. Der si-
chere Umgang mit IT (ERP, MS-Office, ohne CAD zeichnen) ist flr Sie selbstver-
standlich. Sie bringen Erfahrung in der Projektleitung und Teamgeist mit.
Selbststandigkeit ist Ihre Starke. Englisch Kenntnisse sind von Vorteil, fiir diese
Position.

Was wir lhnen bieten

Das dynamische, erfolgreiche und grosse Unternehmen bietet Ihnen einen ab-
wechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit spannenden
neuen Herausforderungen. Neben einem angenehmen Arbeitsklima in einem
hochmotivierten Team erwartet Sie eine leistungsgerechte Entlohnung. Zu-
dem bietet hnen das Unternehmen interne Aufstiegsmoglichkeiten, die fir Sie
als Key Account Manager Projektleiter attraktiv sein konnen!

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an hans-peter.ruepp@ru-
epp.ch. Fir erste Fragen steht Ihnen Hans-Peter Ruepp gerne telefonisch zur
Verfigung. Selbstverstandlich beraten wir Sie vertraulich zu lhrer
Karriereplanung und informieren Sie umfassend Gber diese Position. Wir
freuen uns auf lhre Bewerbung oder lhren Anruf.
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Facts

Standort
Raum Luzern

80% bis 100% Pensum
(wahlbar)

160 Mitarbeitende
Englisch Kenntnisse von
Vorteil

Eingespieltes Team, das
Verstarkung sucht

Leistungsgerechte
Entlohnung und 100%
Vertraulichkeit

Hans-Peter Ruepp

+41 41798 0533

+41 7920965 19
hans-peter.ruepp@ruepp.ch



